
МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИJI)

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
(УПРАВЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ И МАССОВОГО СПОРТА)

(ФИЗИЧЕСКЭЙ КУЛТУУРА УОННА
МААССАБАЙ УСПУОРТ
УПРАВЛЕНИЕТА) САХА
ОРОСПYYБYЛYКЭТИН
СУДААРЫСТЫБАННАЙ

БYДДЬYОТYН ТЭРИЛТЭТЭ

прикАз

29.0З.2022 г. Jю40-од

г. Якутск

о внесении и3менениЙ в положение об оплате труда работпиков
Государственного бюджетного учре2цдения Республики саха (Якутия)

<<управление физической культуры и массового спорта>), утвер)цденное
приказом от 20 июня 2019 г. М 4411-ОД

во испрлнение приказа Министерства по физической культуре и спорта

Республики Саха (Якутия) от 18 марта 2022 г. Ns134-од <о внесении изменений в

положение об оплате труда работников учреждений, подведомственных

МинистерствУ пО физическоЙ культуры и спорту Республики Саха (Якутия),

утвержденное приказом Министерства по физической культуры и спорту Республики

Саха (Якутия) от 28 февраля 2019 года Ng67-ОД>

приказываю:
1. Внести следуюЩие изменения в Положение об оплате труда работников

государственного бюджетного учреждения Республики Саха (Якутия) <Управление

физической культуры и массового спорта), утвержденное приказом Госуларственного

бюджетного учреждения Республики Саха (Якутия) <Управление физической
культуры и массового спортa>) от 20 июня 2019 г. }lb 4411_ОД (Об утверждении
положения об оплате труда работников Госуларственного бюджетного учреждения
республика Саха (якутия) <управление физической культуры и массового спорта))
следующие изменения:

1.1. В р€шделе 2 <условия оплаты труда работников физической культуры и

спортаD таблицу Jф 1 изложить в следующей редакции:



Квалификационные

уровни
!олжности, отнесенные к

квалификационным урOвням

Размер окJIада
(должностного
оклада), руб.

ПКГ <Работники физической культуры и спорта первого уровня>

1 квалификационный
уровень

.Щежурный по спортивному залу
7 l82

ПКГ <Работники физической культуры и спорта второго уровня)

1 ква.гrификационный

уровень
Инструктор по спорту; техник по
эксплуатации и ремонту спортивной
техники

9 582

2 квалификационный
уровень

Инструктор-методист физкультурно-
спортивных организаций |5710

3 квапификационный
уровень

Специалист по подготовке
спортивного инвентаря; старший
инструктор-методист физкультурно-
спортивных организаций

|0 7з2

пкг <работники физической культуры и спорта третьего уровня)

1 квалификационный
уровень

Аналитик (по виду или группе видов
спорта); начаJIьник отдела (по виду
или группе видов спорта)

l | 362

1.2. Пункт 3.1. раздела

занимающих общеотраслевые

следующей редакции:

3 <Порядок и условия

должности служащих>

оплаты труда работников,

таблицу J\b7 изложить в

Квалификационные уровни
Размер окJIада
(должностного
ок.шада), рублей

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих первого уровня)

l квалификационный уровень 5 422

2 квалификационный уровень 5 454

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих второго уровня>

1 квалификационный уровень 5 545



2 квалификационный уровень 5 бз4

3 ква-шификационный уровень 6 089

4 квалификационный уровень 6 361

5 квалификационный уровень 6 816

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих третьего уровня)

1 квалификационный уровень 6 907

2 квалификационный уровень 7 180

3 квалификационный уровень 7 726

4 квалификационный уровень 8 180

5 квалификационный уровень 9 089

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня)

1 квалификационный уровень 9 269

2 квалификационный уровень 9 54з

3 квалификационный уровень 9 724

1.3. ПУнкт 4.1. разлела 4 <Порядок и условия оплаты труда работников,

ОСУщеСтВЛяЮЩих профессионаJIьную деятельность по профессиям рабочих> таблицу

Ns9 изложить в следующей редакшии:

Ква.гrификационные уровни

Размер окпада
(должностного оклада),

рублей

ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня)

1 квалификационный уровень 4756

2 квалификационный уровень 5 007



ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня>

1 ква.пификационный уровень 5 422

2 ква.пификационный уровень 5 62|

3 квалификационный уровень 5 859

4 квалификационный уровень 6 059

2. Оклады (должностные оклады) работников, осуществляющих

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочихо

ОТнеСенныМ к профессиона-гlьноЙ квалификационноЙ группе <Общеотраслевые

профессии рабочих первого уровня>>, утвержденные Приказом Минздравсоцрtlзвития

России от 29 мая 2008 г. Ns 248н (Об утверждении профессионаJIьных

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих) увеличить на 3,6

процента за счет средств выделенных на увеличение миним€шьного размера оплаты

труда с 01.01 .2022 г.

3. В целях обеспечения дифференциации в оплате труда работников

бюджетной сферы в соответствии со статьей I32 ТК РФ обеспечить уровень

заработноЙ платы работников, отнесенных к квалифицированным профессиям рабочих

и должностеЙ специ€шистов и служащих, не ниже минимаJIьного размера оплаты труда,

УСтаноВленного с 1 января 2022 года, с применением с 1 января 2022 rода 3Yо сверх

минимtшьного рtlзмера оплаты труда.

4. Увеличить фоrд оплаты труда работников культуры, образования и

медицинских работников учреждений, подведомственных Министерству по

физической культуре и спорту Республики Саха (Якутия), за искJIючением указанных

в пункте 3 приложения к постановлению Правительства Республики Саха (Якутия) от

02 декабря 2020 г. М367 <О мерах по реаJIизации Указа Главы Республики Саха

(Якутия) от 29 декабря 2018 г. Ns 310 <О Концепции соверIценствования системы

оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-

2024 годьl)), на 3,6 процента за счет увеличения стимулирующей части заработной

платы.

5. Отделу экономической работы (Прокопьевой В.А.):



5

5.1. Привести в соответствие с настоящим прикi}зом штатное расписание ГБУ
РС(Я) УФКиМС.

6. Отделу кадровой работы и правового обеспечения (Никитиной Т.Т.):

6.1. Составить дополнительные соглашения к трудовым договорам работников об

изменении должностных окладов.

6.2. ознакомить работников с настоящим прикtlзом и дополнительными
сOглашениями под роспись.

7. Настоящий прик€lз вступает в силу со дня его официаJIьного опубликованияи

распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января 2022года.
8. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Р.И. оконешников


