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l. Обrltис lIоJIо)кс}iия

1,1, IIастояtцее IIолоlкение об оп.llа,ге ,гру/{а 
рабо,гttиков ['осуларствсtIIIо|-о

бюд)Iсе,гного учрежлеtIия Респуб"rtики Саха (Якутияr) кУrlрав;lеltие физическойкуJIь,гуры и MaccoBoГo спорта> (;ta"llec - l Iо:lсlltсltис), разрабо,гаItо в со()l.вс-гс.гl]ии с:
-'I'рулоlзыN4 lto/IeкcoM Российской Феzl(ераl(ии o1,30. |2.200l ль l97-Фз (ре;ц. о,г

05.02.20l 8);

- ФедсраIIьFIым закоIlом Российской Федlераrlии от 4 ztекабря 2007 года ЛЬ З29-
Фз "О физи,tеской ку-lrь,гуре и сIIортс в РоссиЙской Федсраllии" с измсIIе}{иями;

- llocTaltoI]J]eIIиeM Ilравит,ельс,гва РФ от. l5.04,20l4 Nr 302 ,,()б 
утверж/lсIIи14I,осу/{арственной l]роI,раммы Российской Фс7lераllии "Развит.ис (lизи.tссltоi.l

куль,гуры и ctlopl,a'';
- 11риказами Минис],ерс,гва зIIравоохраIIения и соIlиальrrоI,о разви.гия РФ o1.27

февралЯ 20l2 гола N l65rl "Об уr,всРжltеtIиИ г.рофессИоIIаJIьIлыХ квалифиКОl{ИОIlIllllХ
|,руIlП lIоJ])кIlос,Гсй рабо,гrlиков физИ.lеской куJIь,гуры и сtlор.га", c1-1. 29 мая 2008 1.o;taN 24Ыl "()б у,гRсрх(l(сIIии lrрофсссl.rоlIаJlыIых l<tзалификаци.,]IIlLIх груIIlI
общеоr:расJIсвых гrрофессий рабо,lих", о], 12 авгус,га 2008 года N 4l7H ''О внесеtlии
изменений в профсссиоI]аJIьIIые lсвалификационIIые груII]Iы обшlсо.t,расJIеI]1,Iх
профсссий рабо,lих. у,гRс{)ж/(еIIllI)Iс I]риI(азоМ Минисr,срс.гва зllравоохраIlениr| и
соllиального раз]]иl,ияt Российской Фс/цсРаltии or,29 мая 2008 гоl(а N 248tt'';

- ГIриказом Миr-r,гру,l1а рс(я) о.г 09.11.20]7 лЬ 1424-о)\ ''()б yT.llep)(,lcll1,1rl
Рекомендаrlий по разработке госуларстве}Iными органами lIолоrкений об ott.rIa,1.o,гру/lа 

рабо,гtrико]] IIодвоl(омс.гвеIIlIых государс,гвенI.Iых у.Iреlttдений'', IIриказомl
Минтруда рс(я) oT,31,10.20l7 Nc 1362_()/{ (pclt. or. 11.12.2017),,об утl]ерх(llеt{иI4
размероВ ок"liалоl] (до.ltllсlltlс,гllых окlrадlов) IIо rrрофессиоIlаJII)tlI)lМ
ква,llифиКа[(ионIIыМ грулrlаМ обtllсотрасJlевых /IоJIжIIос,I,ей сltул<аIltих и lrрофсссий
рабо,{их", Ilрl,rказом MrlHT.py,rta рс(я) оl. 0з.l2.2008 Л9 683-оll ,,() внессtIии
измсIlсrtИй и ltotto,,ttlcltllii в lIриltазЫ Минисr,ерс,гI]а ,гру/Iа и соI{иаJlьllого развиl.Llя
РС(Я);

- [Iост,аtlОвJ]еI{ием IIраllиr,с"rrьс],ва рс(я) ol. 28.08.20I7 N 2g0 ,,о IIсrря,лкс
формироl\аниrl фоlrла оI]JIа,гы l.Рула рабо,гниltоl] уLIрсждений. фиtIаllсирус]чlых 1,Iз

l,осударсТtsеI{t{оI,О бlодrке,га Респуб.l l и rси С аха (Я ку,гияl )'' ;

- [Iриказо;vl Миrlисr,ерсl,ва llo физической ку.1,1ь,гурс и спорту Рссttуб.llиlси Саха
(Яку,гия) oT-28 феllра"lrя 20l9 l.. N,67_о/( кОб у,гrзср)к/(9I{ии [Iоло>ttеlIияt об oTt"rla,I.e,грула 

рабо,гниlсс,lв учреж,цаrlий, IIо/U]о/(омс],всIIIlых МиlIис,герс-гl]у lIo физи.lсской
куль,гуре и сIIорту Рссtrуб;rики Саха (Яrсу.гия)>;

- ФедераЛыIыМ закоIlоМ от l9.06.2000 гола Nь 82-ФЗ к() минимаJIьFIом размерс
оIIJIа,г|,I ],руда)'

- 11риказОм Минисr.ерс,l.ва сIlор,га рс (rl) кО вlrс/tрсrrии эффеrtl.ивIIого коII.грак,l.а
от 08.08.20l7 Л! 268-(Ul>;



- РасIlорЯ)кениМ 11рави,геllьства РФ от, 26,11.20it2 ль 2l90-p <()б у.1.1]ерж/IеIIии
11рограммы поэ,[аIIного соворIцеНс',вованиЯ сис'емы оllJIа.гЫ Трула в
госуlIарст]}еIIIl|)Iх учреж/lеIIиях Ita 2012-20l 8 годы>,

- [Iриказоп,t Миttис.герсl.вzl .груltа и соIlиаJIьrlсrй заtIlи.l,ы РФ Nc 167ll oi. 26.04.20l 3(()б у,гвержДении рекомеIJllаtlий по оформ.llсttиtо ,гру/lовых tl.гноlltегlий с
работником госу/]арствсIIIIого учрежllеI-Iия IIри ввеl(ении эффек.гивtlоl.о
контрак,га);

- ПриказоМ Миrrrру,ltа России N, 16]ч o,I, 26,о4.2013 кОб у,гвср)(/lеIlии
рекомсндаrlиЙ по оформ"гlеtlиtо ,I,ру/{овых оr,ltоlrtений с рабо.r.IlLIl(ом
госу/Iарс,ГвеlIFlо],О (муllиllиtlа"uьttого) учрежllсIIия при RведеIIии эффективIlоI.о
коIlтракта> (далее * Рекомеtrлации);

- l]lдиными рекомеIr/[аI]иями по уста]lоl]леItию на фе2lераJIьllом. ре]-иоFIаJIьIIом и
Mcc,I,IIoM уроlrнях сис,гсмьi оIIJIа,гы l,py/la рабо,гrlиксlll I,осу/(арс1.1]снtlых чl
муrrиL(ипалI>FILIх учреltдсrIий uа 2017 1,oll, у,гвержI(еI{IIых реllIением Российсксrй,грехсторонlrей комиссией по рсl-уJlироваrIиIо социально- ,грудовых оl.ноtttений i1,1.

23.12.201 6, про.гокол ЛЬl 1.

1.2. IIасr,ояI[Iее IIололtеllие вI(Jlк)час,г lз себя:
- размерЫ /(оJI}I(IIос,гIlых o|(JIil/loB rlo lrрофсссиоlIаЛЬ}Il)lм кI]аJlификаllиоlltlым

l,руIIпам (лалос - IIKI');
- НаИМеНОВаIIИе, УСJiОI]ИЯ ОСУrЦеС'ГВjlеIlИЯ И РаЗМеРЫ ВЫIIЛаТ СТИмулируIопtсI.о и

KoMI lенсациоI-1ного харакl.ера;
- условиЯ и поря/]оК оIIJIаI,Ы ,гру/Iа 

руково/IИl,еJlrI учреж/lсlIия, c0.0 замес.гиr.е.itсй:
- условия и порядоl( IIремироваIIия;
- лругие воIIросы оIIJIаты ].py/la.
l,З, Условия опJIа,гы ,гру/Iа, вI(лIоLIая размер oкJlalla рабо.гtlика, ttадбаlзки tt

ОКJlаДаМ И ИIIЫе ВЫIlJIа'ГЫ С'l'иМуJIируIоII{еr-о харак,гера, I]ьJtIJlат.ы KoMlIeНcalIиoIIHOI-O
харак,гера" яI]JIяIо,гСя обязzrге.llьIIымИ /UIII вкJlк)LIеIIия втруllоRой догоlзtlр.

1,4. Oll"lta,a l,p)/lla работltиltов, заlIяl,ых ]Io совмсс',,иl,еJIьс.l.ву, а TaK)I(e |,ta

усJrовиях неIlолFIоI,О рабочег,о врсмеIIи, i]роизl]о/lи,гся tIропорIlиоIlаJlьriс)
оr,рабо,ганномУ BpeMeI{1,I .llибо в зависимости о,f Bы]IoJlI{eIIHoI.o объема рабо.t..()lrре.tlе"lIение размеров заработrrой IIJIal,LI IIо основной /Iо,ll>кt|осl,и. а l.акже 11O

/{ОJlЖIlОСl'И, :]zllIИМаСМОЙ r] I]ОРЯ/(КС совмссl,иl,сJIьсl,ва, IIроизвоl(и,гся pzrзllcJIL}Io tIo
каяtлой из /lоJIжIIос,гей.

1.5. FIасr,ояrцее IIоложеltие реI,уJIируе,г 1,Iоря/]0к oI]JIaTL ,груl(а 
работtlиксrв за

счеТ cpe/IcTB государсl,веIIноI,о бюдже,га Ресtlуб"rtики Саха (Якуr,ия),
lIредосI,аВJIеIIIIыХ госу/tарс,l-I}е}IIIыМ бкlдлtс.гltым уLIрсжllсIlиям I] виllе субси;11,1и tla
|]о:]моIl(еllис Irорма'ГИВlII)lх зal,грат, сl]язаIltIых с оl(а:]аIIисм ими I] сооl.t]еl.с,гвии с
госу/Iарсl,всIlt{ым :]аl(аlIием I,осуilарс],|]сtiIIых усjlуr,(выttо.llltсI{исм рабоr.) (с учс.r.ом
срелсl,в, пос]-уtlаюIцих о,г Itриltосящей /toxol( дсяl-сJIьIIости и мероприят.ий Ilo
оп,гимизации rlеэффек.l.и B}ILIx расходов).



1.6. Фоrrд оIIJIа,гы ,гру/Iа в r,O0y/lapc,гI]ct{[lI}IX у!Iре)t(/lениях формируе.гсяl Ila
ка"llеrt/iарныЙ го/I исхоllя из разN4сроI} субси7iий, lIрсlIос,гаRЛсtlIlI)Iх бlо/lllсс,гным
учрсх(лениям IIа l]озмеlllеIIие Ilорма'ГИВtIIlIХ за,граl,, связаI{ных с оказаIlием им14 I]

соот,веl^сl,вии с r,осуllарс,гвеIIlIым заllаIIием I,t)cy/lapcl,BelIIlI)Ix усJIуг (Bl,ttlo.1lltcHиcivl
рабо,г), и cpellcl,B, ilос,гуIlаюII(их от IIриIIосяlItсii /{oxol1 /Iея.гсJIьtlости. lII,га.гtltlс
расIIисаrIие и,гарификаIlиоIl}Iый списtlt( уl,всрж/lаlю,гся руковоllиl,елсм учрежlIеIlия l]
прсllелах сформирtlваFIIIо|.о lla каJIсIlilарrrый r.o/( фоtrltа опJIа.гы .груда и вI(JltочаIоl. I]

себя все /IолжFIосI,и рабо,гникоl] lIаtIIlого учреж/{еIIия, Размеры Ilадбавок и иl]ых
выпJlат' с,гимулируюU(его харак.гера ус.ганавJ]иваIо,гся yLIpe)(lleI]иeM в tIpc/lcJIax
сформированноI,о I]a каJlен/lарllый 1.o/t фоrr,ltа оIIJIа.гы l.pylla.

2. Ус;lсlвия оIlJlаl.ы .гру/(а 
рабо.гItиков

физической кулы.уры и спор.га

РазмерЫ /lоJI)к}jос,г}iых окJIалоl] рабоr,ltиков (lизl.t,lеской куJIьтуры и сIIорl.а
учре)(де}Iия усl,tlIIаI]JI14ва}о,гся Ila ocIIOBc о1,Ilссе|Iия :]аlIимаемых ими ltoJI}Itltocr.cй к
IIкI'доitrкнос,гей рабоrrIиков фtлзической куJIы,уры и сIIорта, у.1.1]срх(l(с[IIlых
приказом Мtlнис,герсr,ва з/lраI}оохраtIсIIия и соIIиzlJ]ьIIсrI,о разI]иl.ия Российской
Федерации o,1,2J февраlrя 20l2 r,ола Nq l65H "()б у,гверж/(е}Iии lrрофессионаJIьtII,Iх
квалификациоIIl{ых груtrп /1оJI)IiIIос,гсi1 рабоr,rrиков физической куJ]ь.гуры и cltop,|,a''.
приказом Миllисr,ерс,гва cllopl,a Росоиl:iской ФеltераI(ии o1-24 ок.гября 20l2 го:tа Nq
325 "О МеТО7ЦИЧССКИХ РСкомеllдаItиях по орI,аtlизаIlии сIIор,гивlIой по/(го.говкI4 l}

РоссийскОй Фс:tераrlии", IIриКа:зом МиГlис],ерства IIо физиlIСскitй Kyltb.l.ype и cIIop,I,y
Респуб",rиКи Са>;а (Яку,гия) о,г 28 сРевраllя 20lg I,. M67-oil (об у1.1}ерж/lснии
I Iо"ltожоl,tия об оIIJIа,гс ,гру/lа 

рабоr,rtикоlз учреllt2lсttий, lIо/(вс/lомсl,веIIIIых
Минисr,срс,гву l]o физи.tсской куlll;гурс и сIIор,гу I)есllубJIиI(и Саха (Яку.гия)>:

Квал и(lикаtlион 1lые уровllи /[олrlслtости, oTtlecel lIIыс к
ква"гtи(lикаt(ионtIым ypol]l lям

ГlКГ "Рабо,г1.1ики (lизической куль.гуры и cгlopl.a llсрl]ого уроtзtlя''

l квалификационный уровень l{ежурrrый [lo сIIортивIlому заJlу

lIKl- "Работники (iи,зичсскtlй кулl,,гуры и cttOpl.a r]торого урсlllttя''

Иtrструк,гор lI() сLорту; ,гсхllик по
эltсIlлуа,гаllии и peMOrIl,y сttоlэтиlзttой
l,exl lики

l квали(iикаtlиоrtный ypoвcllb

ТаблицаNр l

4



Д2lмиttистllа.гор 1.рсllировоч}lоt.о IlpoIlccczl:
и l Iструктор-мс1.0/lист физкул ы.урtrо-
сIlорl,и I]tI 1,Ix оргаl t изаr,lи й

l квалификационный уровень Ilачальник отдела (llo ви,rtу или группе
ви.rlов ctlopr.a)

2,2. Ilас,гояlllим Ilолсlrtссtlисм рабо.гIlиl(ам физи.lсс*ой
усl,анавJIиваю.t.ся гIовыIl]ак)Il{ис llадбавки к oKJlal(y:

1) llадбавКа к oKJIal(y за высJIуt,у Jle];
2) rrа2цбавка за квалификаIlиоIlI{ую ка.геI,орию;
3 ) перссlrrал ь}lая /IоI]JIа.гil.
2,2.1.I]а:Iбавка к окJIа/(у за высJIуI.у JIс,г |/
Ilаztбавка за высJIугУ Jlcl- ycl,atIaBJII,Il}aeTcrl ]]сем рабо.гtrикам. )\Jlя ](о.горLlх

учрежllеl{ис явJ]яеТся основ}Iым N4сс,гОм рабоr,Ы, в зависИмос],И оl,сl.ажа рабо.гы Tltl
cl IсI(иалы Iосl,и :

- IIри вI)IсJIуге о,г l z(o 5 :leT.- i(o 5 IIроIIен.гов;
- при вLIсJIуге о.г 5lIer.lto I0 лсl.- l(o l0 tlpol(ellTolз;
- при ]]ысJIуI-е о.г l 0 J]е.г - /{о 1 5 llpol(cIl1.ol].

2.2.2. l Iадбавка за кlзаrIификаtlиоtJI-Iую категориIо:

Таблица Jф2
f{l l я,грсI repoB ti lIруI-и х cl tсl lиt1.1tttс.гоlз *

Иrrс,груrt,гор-мето/tl.{с,г. с.гарltlt.tй иllс,|.руl(l.ор-N,lеl.о/l1,1с,I..

2.2.З . Персоttаilьllая доl IJIa-|.a

РазмсР персоIlалLtlоt)i дцогt.lrата оIIре/(сJIяеI,ся как разIlиllа мсж/tу зztрабо,r.llой
ttrlа,гой (без учс,га llромий). I}ыltJlаlIиваемоii parбo.1.1l1.1lcy уIIрс)к/IсII1,1я l1o Bl]c/IeII14rI
ltовой cl,pyKl,ypLl Фо'l', и зарабо,l.ttой ltrtа,гой (бсз Y.lcl.a ltpcMlrй Lt IlcpcOlIz1.1t1,1tclйi
t-rаllбаlзки), Вl)lI]JIZUIИвасмой рабоr,ttиtсу уLlре)I(/(ения IlocJIc I]вс,]lеI|ия гlсrвоЙ с-I.рукl.уры
Фо,г. I IерсогrаЛьIlilя l(olIJIaT,a усl,аIIаI]JIиRаfl,ся в абсо-rtкlтIlоп4 ра:]мере в руб"rrях.

2.з. IIас,гояtlцl,tмl lIo.1lсlrI<crtиCп,l рабо,гtll.,lкапл (lлtзи.lссксlti куjIь.l-уры и сlIор,га
уста IIal}JI иваю,I,ся с.гI4 муJI ируrо II ll4 с l lа/{баВКи I{ oI(Jl ztl(y :

l ) [3ыlrlrаr,ы моJlоl(ым cIlcItиaJlLlcl.aM:

/

куJIьl,уры и cIIOp.I.a

2 квали(iикаtlиоttrtы й ypol}cl lb

З квали(lикаtlиоrtt lый ypoBctIb Сltеtlиалис.г по поl(l,отовке сIlор.гивноI.о
и1,1веtJl,аря; старttIий и}lс1-1)уктор-мс,голис.г
(l из r<y.lr ы,урItо-с п ор,I.и в l l ы х opI.a tl изаt ци й

ПКГ "Рабо'гникИ (lизичссttоЙ куJlь,гуры и спорl,а l.ретьего урсlвгtя''

l0057

YpoBct tl, KBrul и(lикаllи и

[:] ысl ttая квал иtР и каt_lиоl I l lая l(а,l.сl.()рия

Первая кllалисРикаtlиоtl}lая l(атеI.0рия

I}торая I<Ba.lt и(l и ка t lио l I l lая l(аl-сI.ориrl

I)азмер rlалбавки (%)

l5

l0



2) I]ЫIUIа'ГLI За ВЫСОКИе рсзуJIь,га,гы рабоl,ы IIо вовJIсчениIо насеJIеtJия l]
lIод1,o'говку к l]ыIIоJIIiеIIиIо IIормаl,ивов Всероссийскоl,о физку"rlы.урrlо-спор.гивllоI.о
KoMIIJreKca "Г'о,гов к.груl{у и оборолtе'' (I.T'O);

3) Rыгrlrаr,ы за иIrгенсивLIOс.гI) и высокИе резулы.аr.ы рабо,гы; L/
4) [}Ыlrirа'I'l'I За ОIILI'Г 14 /{ОС]'И)КеlIия работ,IIикам. имеIOu(им I.ocy/Iapc.гBclIIl1,1c 14ljедомсl]веtlные зваIIия и паграl(ы.

- zto l0 llроltсll.гоl] к l1oJI)I(Llocl,llOMy окла/Iу - MoJ]o/IOMy сIIсIIиаJIисту:
[lадбавка MoJloltыM спсItиаJIистам усI,аIIавJIивасl.сrl в возрас1е /Io з0 -пе.г ll,геLIеlIие 3-х первЫх JIе,Г рабоr,ы' есJIи оtIИ о,гвсLIаIо,Г ol{ilo]]pcMeIltIo сле/IуIоrl(иN,I,гребованиям:

- llОJtУIIИJIИ l]I]СРr]ЫС BLICIlICC ИЛИ CPel(IIeC ГlРОфеСС1,1оI{аJILIIос образоllаrlис.
cool,Bel,cl,BytoIIIcc ,l1олжIIос,ги, Ilезzlвисимо оl. формы IIoJIyLIeIlи.lt сiбразов аllиrl. иlIрис,гуIlиЛи к рабОте IIО спеilиаJIьIIос,гИ rre ttозl(ltее 3 месяl(еR гIосJlе 1-IOjI}rlg1,1p11,
cooTBeTcl,ByIoI l (его /IиIIJI ома I.осуларствеI{ного образ ria;

- сос,гоя,г в тру/lовых о1,IIоlUеrJиrlх с орl,а[Iизаr(ией. осуlI(ес,гв-ltяlюlltсй
сtIорт,и]]нУIо [IолI,оl'овку на Ilосl,ояtI]lой octtoBe, rIри усJIовии рабоr,ы с Irагрузкой llc
менее LIсM на о/lну сl,авку;

- уLIаствуIо,Г в разрабоr,ке и реаJIи:]аI{ии сооl,вс,гс,гвуtоrllей lIpoI.paMIMl)I
спортивной l Iоl(l-о.гоlзки.

2,з,2, выIIла,гы :]а вLIсокИс рсзуJIь,га,г1,1 рабоl,LI IIо вовJlсчсIIиIо насеJlсI{ия I]
llодго,гоl]ку к I]ыIlоJItlсlIиIо rIормаl,и|]сtв Всерсrссийскоl.о фИзку_lrы,ур|lо-сгIор,гив|lоI.о
комIIJIекса "I'o1,oB к l,рулу и сlбороIlо" (l"0,())( Мс,гсl2цl.t.lссl(I4с рекомсIIдаI(ии N I]M-04-
10l2554).

I,iаимеtlоваl lие вы IlJIill.ы [)cKoMct,I/lycM LIc размерt,l t tадбав к l,t

к oKJla/ly (доrtlt<t tocr.t toMy oK.rra2ly).
с,гавке зарабо,гrrой llлаr,ы (в 0%)

За высокие резуль,гатЫ работы по I]овJlеLlеtlию llаселеtiия l]
Ilоllгоl,овку lt l]ыll()J|нсIIию Ilорма,I,ивов Все1-1оссийскоl.о
(lизкузrь,гурно-сIlоl]1,ив|lоI-о ltoMttJleKca "I'oToB к тру/(у и
обороttс" (I"ГО)

2,3,з,IJыlt,паты за инl,еIIсивllосl,Ь и высокие резуJIь'а,гы работ,ы ус.гаIlавливас.гсrI
в размере ;to 100 llpoIletI,1.oR.

К выtl;lаr-ам за иIl,|,сLсивIIос.гl, 14 l]1,ICOKLte резуJlьl.аl.ы рабо,l.ы
ItaпpaI]JIeI{I ILIe l Ia с,гимуJ] иDоваI Iис рабоr.trика к качес.гI]еI{IIому
,гакже поощрсние за выIIоJIненtIую работ.у.

2.з.l. Выплаты моло/(ым спсl(иаJ]ис.гам,
калроl]ого сос,I.ава рабо.гников Qlизической
l lри меIIя,I,ь l lалбавки моJ]о/lы ]\4 cIlcl lиаJ| ис,гам.

В це-ltях IIриRJIсI.Iеtlия и укрсгIJIеrIия
куJlь,гуры И сIIор,га рекомеl{ilуе.tся

о,г}lосrI,I,сrl I]Ll I I.I] а,гLt.

рсзуJrы,аl,у ]pyi(a, а

'I'абlIиltа Nr4

/{о 20



Усl,аttавrlиI]ае,l,ся рабоr,ttикам с y,reтoM кри.гериев, IIо:]I]оJlяIоII(их tlI(сlIи.гi,

результативность и качество его работы, согласно таблице Nч5.

'I'аб.llиltа Nr5

Показатели и критерии
oLleI Iки э(lсРек,ги вности

деяl,ельllосl.и

оценка выполIlеtlия
llсlказаr,елей

эсРс}екти вtLосr,и

I'lерио;ци,l t loc,1,1, Размер
tlооI I lpcll иrl

Испс1.1l l t ите.lI l,сl(ая

/lис ци IlJl и }ia

(тшlа,го,гt bt tocTb, 1,oLI }IocTb в

исtlоJtllе1-1ии ttopy.lclttIoй

работы, поJlное
в ы IloJt llet l ие
(lуtlкr.lионаJl ьtlых
обязанttостей)

I Ialuteltatttcc испол |Ietl ие lirtсскtза р,гаl l ь tttl 20%

С l]есуll{сствеlI}]ыми
замечаllиями

|0%

Ilснад.ltсrкаlllая 0%

UоОлlоllеllис
trро(lессиоttальttrlй этики,
отсутствие обосгlован ttых
lttалоб со с,t,ороны

работltиttов и кJlиеIIl.ов
I'БУ РС(Я) УФ]tиМС

Соб"п lоllасl,ся l,,rtссквар,га.lt bt to 20%

llrulичие 1-2 лсаrrоб |0%

наличие более 3 rкалоб 0%

Отсутсr,вие tlаlэуlrtеttий
lIравиjl вt]утреtjнего

расllоряllка. (),I,сyгс,гвис

дисllи пJlи tlар1.1ого

l]зыскания

()тсу,гствис lirt<еквар,га.il bt lo 20%

[ [а.llичие l -2 наруtlIеllий |0%

llа.ltи.tис бtlrtсе з
HapyI r let lи й

0%

О,гсуr,сr,вие t lapyrrrct t и й
тех }I и ки безоt,tасrtосl,и.

()r,су,гст,вис Ilrl<еквар,га.lt btto 10%

противопожарной
безопасности

Ilали,,tис l -2 наруrrrеl,tий < о/J /ll

Ilа.llи,lие бо.ltес з
ttapytttct tий

0%

CBocBpeMeHttoc
исIIоJ]FlеI] ие llоручений

руководства

Залаl t tlя t]l)l lIoJl tle}l bI

Katlccl,Be}ltlo и в
ycl,aI loBJIetl}l ые сроки

li>ttеквар,га.it btro l0%

Задаttие выIlолIlеtlо
части1-1I.1о I,IJIи с
llаруlllеllисм срока

5%

Залаttис llc I]ыIlоJll lctI() 0%

У.lас,t,ие в по/\l,отовке и
I,1ровеllеIIии в споl)тивI Iых
и I(yJl ь,гурllо-массовых
мсроIlрия,I,иях

У, lас,l]и., в trбl t(cc t Bu,t t t ltrй
)l(и:]tIи, рабо,l,а в KoMalI/lc

JIи.rtlое уqастие

iriiii;- ;,. ;;i,,;;,;ii;; б";
Ilри tlи l|1,1

JlИЧtlос )/LIастис

оr,каз о1, исIlоJItiсtlия без
прч:lиlIl,,|

lrlr,"Koipia.lr r,,,o

llirtcc к Bap,t,a.ll ь lltl

l0%

-._т,/;--

--h;l"
*-п-й



lIОРЯДОК УС'ГаНОВJIеIIИЯ ВЫI'IJIаl'ы за иII,генсиRIlосl,ь и высокие рез}jIь.гfl1.Ill
рабо,гы:

у ВыIlлаr,а ус,гаI{авJIиI]ас,l,ся l] учрсжltоIIИl.,I lIрика:];lмИ рукоI]оllи,ге.jIя l]
пре/]еJIах фоrrдlа оIIJIа.гы l.py/{a (Фоl.).
Выплата ус,ганавлИваIотсЯ в I-Iроцен1,I{ом отI{оIIIе}rии к yc.гa'oI]JIeIJriOMy
работrrику oKJIally в .гру/lовом 

/(oI.oвope.
, /(,lrя распре/IеJIоI|иЯ I}ыtl"rtа,гы Ilz1 oclloвc IIоJIJIсI,иаJIьIIос.ги соз/lае,I.сrl Комиссl.я

Ilo pacllpei(eJlellиIo и IIaзIlatlollI4Io RыIIJlаl,за l]сзуJIы,а].иI}I,Iос,гь и каIIес,гво 1.pyila
рабоr,ltиков Учреrrt7lеIlия (7ца"rlее - Itомиссия), РешсIIия, IIринятыс комиссl,tсй
оформ;rяrотся гIротокоJIом.

,V Руксllзо2lитеllЬ имее.Г IIравО самосl,оrI.геJIьIIо иJ7и с У.rе.гом lIpellcl.aBJIelIиrI
руковоllи'геJlя с,грУIO,урIlого 11о/(раз/(сJ]сIIиЯ измоlIи,гЬ размер выIlJIаты. llибtl
гIолI{ос,гыо оl,мсIlи,гЬ сс l]ыIlJIаl,У IIpLI усJ]оI]иИ IIeKaltoc.гI]et{IlOI.0 yl

IlecBoeBpeMeI{IIOI,o выIlоJItIсIIия, tIоруLIенIIого руковоl(ит,еJIем задаIIия (рабо'ы),
FIевLIIIоJIFIеrIия [IормироваI]lJо]-о задания, объема поруLIенной основttой и (и;lи)
IIопоJIн и.ге"ll ьrtой работы и /(ругим осIlования м,

В УКаЗаННЫХ СЛУЧаЯХ К СrlУrкебllой заIIисt(е lIриJlаI,аIоl,ся /IокумеI|,г1,I.
IIо/I,гверх(даIоIIIие l(оtlупtсIлIIые соl.руluIиком, liскаt|ос.гВсllIIос и
blecBocBpeМeНHoe выIIолrlсtIие поручеtIIIоI,О руководиl,еJIем заl(ания (рабоl.ы).
FIевыIIоJIНеIl1,Iя lIорМироваrIIJого за/Iаt{Ия, объема I]оручен}lой осноlзtlой и (и,rrи)
/IополIIи,Геllьttой рабо,гы иJ]И иIlыс обосtlоваltия OтMCI{I)I, иJ]и умеIlьiIIсIIиrI
размера i]ыIIJIа,I,ы за иII,геIlсиl]IIосl,ь и |]ысокI4е резуJIь-га.гl; (llо2цl,вержl{аюll(ис
ак,l,ы, обт,ясtlиr.сJ]ьtlые заIIиски рабо.r.trика).
основанИем lUIЯ выI]уска l]риказа об усr,аttовJIеI{ии выпJIа.гы за ин,геtIсивllос,I.I)
и высокие резуJlь,га,гы рабо,гы ,IвJIяе.гся рсILiение комиссии.
l[ри о'сУ,гс-|,виИ иJlи IIс/lОс,га,гкс (lиttаltсоl]ых cPcltc.,.B. в ,гом LIисJlс cpo/(c.,.I]
бюдже'а, по llезаI]исrlII(им о,г Учрелс7lеIIия IIриLlинам, рукоl]оllи.гсJlь имее1.IIраlх)
IlриостанОВи'гЬ ВI)IПJIа,гу,.itибО l]ерссмо,гре,гь их размеры на осIIоtsании реllIсIIиrI
собрания коJlJIек,гива IIо согJIасоваI{иIо с псрвичIrой гrрофсоrозноЙ оргаIлизаIlиср-l
работников YltpaB"llct,l ия.

РазмеР l]ыIIJIа,гI)I за иIll,еlIсиI]lIос,гI> и вI)Iсокис рсзуJIь.гаl.ы rIерссмаl.ривас.|.с ,l llри
IlepeBo/lo рабоr,ниltа lla иlIуIсl /lOJI}I(Iiocl,b (рабоr,у, спсI{иаJIьltосr,ь) и (иllr,r) lз

/Iругое Ilоl(разлеJIеtJие, а ,I,ilKr(e в связи с и:]меlJеt{14ем его фуtrrtrtиогIаJ]LIIых
обязанносr,сй, xapal(l]epa I]ьJIIоJIIJяемых рабо,г, а ,l,aкl,(c r]ри измсIlеI{ии сис.гсм])I
oIIJIaTLI l,Py;ta.

Выllлат,а за иIIl,сIIсиl}IIос,гЬ 14 высокис рсзуJlь,I,.I,I,ы ус,[аIIавJIИl]€tюl,сЯ I:ILl

опрсllеJlе]lrlый llерИоl( I}реN,{с}lи l] l,сLlсtlис соо,l,]]е,гс,гI]уI()Il(сI.о KaJ]el,IllaplI00.11 1.o/la
(раз в по"lrlюда).

Размсры с,гr,lN,{уJlируIоIIIих гtа/(бавок py*oBOl(I4l.eJlrIM
rlолразДеJtениЙ ус,гаIiавJIиваIо.гся руl(овоl{иl.сJ]см уl{реж/lеl{иrI.

струкl,урных



2,з,4, вLII]JIа,гLI за оlIы,г и /Iос,гижеIIия рабо,гltикаN,t, имеIоIIlим I.осу/Iарс,гвеIllILlс
и веllомс,гвснIIые звания и ItаI.ра/]ы,

таблица Мб
Размсры BL]lIJ]a,г за оlIы]. и /lос.ги)(еrtияl рабсl,гI{икам.

им ею чч4м I-o:yllapcl,BcllНыe и веllомс,гвсI I I l bJe зI]а IIия и наI.раrIы

[,Iаи Met tclBa ll ис вы IlJlаl-ы

За почетllое зваl]ие "Зас.ltуlttеlltlый работ,t,tик (lизи,tеской
кул bTypl>l Российской (Dellcpar lии''.
За госу,ltарс,гвсIItlые IJаI,ралl,|, вкJllоtlая I]OLlC'.1|Llc :]ваllия
l)оссийской Фс/tсlrаltиrt и ('(-СР,
За пtlчетtt ые сI,1орти вl ll)lе зваl I ия "Зас,tуlltен tlы й т.рснср России'',
"Зас,lуlltенный мас.гср сIlор.га России'',''Зас,tу>l<енный Macтep
спорта СССР"

За гtочет,tlый знаl< "За заслуl.и
и спор,га"

в разви,гии физической куJIьl.уры

За сltортивные зваIlия ''Mac,l,ep сllор.га России
KJ]acca".

"I'россмейс,l,е1] Росси и''.
" М ас,гср с llol]l,a CCcl Р N4 e)I(lly l la p()/lll ого кJlacca''
" Г'россм ейс,l,ср (_'()(l Р ",

За ttочетtt1,1й зttак "оl,Jlи.l}lиt( (lизи.lеской l(уJILl,уры и clto1ll.a''

/]руl,ие t]едоi\4с,I.вс}Illые tIaгра/(ы и зваtlия

llадбавки рекоменДустсЯ осуIItес,гI]лятL I] пре/IеJIаХ бlод>ltеr,rлых ассиI.}lоваttий lta
опJIатУ 1,руда работникоtз орI,аIIизаI{ии, а ,гакже сре/(с,гR, IIос.гупаюtIlих о.г
преltприrJиматеltl,скоЙ и иной приltосяll1сй дохоit 1,1сяl,сJIьIlостI,I, IIatIpzlI]J]rleMыx
оргаIJизаllией lla оIIJIаI.у l,р)/да рабоr.rtиков.

ГIри оllре/{еJlеIIиИ усlIiltзиЙ и размерОв lIpeMI4aJ]}>IlI)Ix RLIIIJItll. Ilo иl.оI.ам рабо.t.t,l
сJIе/{уе,[ уч иl,ы BaTI) :

- успепItlое и лобросоr]есl,tIое исllоJII-Iенис работ,лlикоN,I своих доJIжI{ос-гнь]х
обязаннос,гсй в соот,Itс,гс,гвуtоIIlем IIep14O/(c рабо,гы. вl)|IlоJlIIсIIие гlоказа,гс.ltсй
государс],t]сн t{oI,0 ( му It и r 1и l la.lI bl lcl1.o) за/(а t t иrl :

- ИНИЦИа'ГИi]У, l't]ОРl{СС'ГВ() 14 I|РИМе}lСI,1Ие В РабОТС Соl}ремснных форм 1.1 мс.го/(ов
организации ,гр)il(а;

- качес,I,веI{[IуIо IlодI,о,говку и IiровелеIIие мероприя,гий, связаtI],Iых с усr.авной
IIея,геJIьIlоо'ГI)lо организаI (ии, осуIцсс,tвrlяюlt(еt7 сIlорти }]Hylt.l Ilo/l0-00.0BKy
(тренироВочныХ сборов, copeBlIoI]a'ГeJIb}lIrIX мероIIрия,гий, ltо/{t'оl.овки оl]I.ztIlизаlI14I,I.

Me)(llyI IapolltloI,o

Размср налбавr<и (вО%)



осуIJlес],|]JIяIоIцей сIIорl,ивIlуlо llо/lI,о,гоl}ку. к IioBoMy l,petlиpoBoIitIoMy (cllclp"l,иlltloMy)
сезоIJу, зимItему оl,оIIитеJIы{ому ссзоI{у и 1../l.);

- учасl,ие работника в течеtIие соо,гвеl,сl,вуIоIIIеI,о Ilсрио/Iа в выIIоJIIIеIIии 0собо
важных работ и мероприя.гий.

Рабо,гникам MoI,yl, I]l)lIIJIаtlИват,ься е/lиI{оврсмеIIIIые IIремии за выIIоJlIIсIlио
особо ва)кtlых заllаний. IIе вхо/(яIIlих в KpyI'IlX ocI,IoBIILIx обя:заtlносr.ей. за
качес,гвсI Iнос и операl,ивrIое вы lIоJI I lеt{ие особо важных заданий руково/lс.гва.

11ремироl]аIIие работников организаr{ии, осуIIlес],вляtопцей cltopl.иBIlyIo
l1оl{го,го}]ку, прои:]воли,гся ло рсII]ениIо руl(овоllиl,еJlя организаl\ии. KollKper.ltl,tй
размер IlремиаJ]ЬIIых l]ыIlJ]al, може,г ус,гаIlавлиl]а,гься KaI( в [rpol(eIl],IloМ о.гIlопIеtIии к
окладУ (долrкllоС1,IIомУ oKJla/(y), с,гавке зарабоr,tItrй IIла,гы рабоl,ttика. 1,ак и I}

абсолrотном зI{ачеI Iии.

Премиа"пЬные выпЛа,гь], разМеры И усJ]овиЯ их осуIIlес,гвj]еI{иЯ рекомендуе.гся
устаIlаI]JIива,гЬ коJIJIек,tиВIIымИ доI,оворами, соI)lаI]Iениями. JIок&JIьIIыми
норма,гивнI)IМи акl]ами в прс/iеJIах Bыl(eJIoIlIIb]x субсилий I{a выllоJlIlсIlис
государствеI{tlого (муницигtаltьttоl,о) :заI\аIмя на оказанис I,ocyilapc.I.BeIlIIыx
(муниrlипальных) усJIуг. а ,гакже среlIс.гв, IIолуLiеtlIJых o.1. llриносяtllей /loxo/(
lIея,геJ IьI-Iос,ги.

Ilремиальные в1,IпJIа,гы lIo и,гогам рабо,г1,1 рекомеIll(ует,ся осуI](есI.I]JIя.I,L Ilal

ос[IованиИ расIIоря/IИl,сJlьI,Iого alкl,a орl,аlIизаIlии (приказа руково/lи.геilя). I Iри :lr.oM rз

JIoI(aJIbHoM нормагивIIом aкl,c оргаIIи:]аttии (ltаrrримср, I] IIоJIожеIlии о маl.ериаJ]ьIlо]\4
с,гимуJIировании) lIе;tесообразr,rо устанавJIива,гь максимаjIьtlый размер гtремиа;tьной
]]ыгIJIаты по и,гогам рабо,г1,1 (.rlогlус,l,им, tte болсе ,l,pex l(оJIжIlостlIых oKJla/(oB в 1.o71) и
l1оряllок оlIре/lеJIеlIия размера rlремиаJtьltой B1,II]JIa'l'I)l Ilo иl,()I,ам рабо,гы (в tlptll(ctlr.ax
к оI(jIаду (дол>t<нос,гному оклалу) шIи в абсолюr.ttом размерс).

IIремиаrIь[tыс выпJIа,гы Ilo иl,огz}м рабо,гы рскомеlU(усT,ся осуitlес.l.вJIя,гL за сtlс.г
и в предеJIах эконОмии срелС,гв" Jrре/{уСмо,греннЫх FIa оплаl,у труда в орI.аr]изаIlии Ila
текупlий год,

3, IIорядцок и усJlовия oIlJla,I,ы l]py/la рабо.t.ttиков,
зат{ и м аюI цих об l tleo,[pacJIeBLIe l lол ж т] ости сJIужаIлих

3.1. Размеры доJI)кIlосl]I]ых ()I(JIa/loB рабоr-ников l-осуларс,гвеIIlIоI,(l бкl,r1>ltе,гIlоt.tl

уLIреж/lениЯ Ресtlубllики Саха (Яку,гияl) <Уltрав:lсltие сРизt1,1сской куJIь,гуры чl

массового сIIорl,а)) ус],аIIаRJl14ваюl,ся t]a, OctloBc о1,I{есс]Iия занLlмаемых им14

/tолжIIос,t,ей c:lyxtaпll{X К llрофессlаоlIаJII)IlLlМ квалифиКа[(иоI{t]ым групlIам (лалес -

пкг), утвержденIIых прика:]ом Миttист,ерс,гва з/(равtt()храIlения и соtIиальI{оI,о

развиl,иЯ РФ о,г 29 мая 2008 го,ltа N 247Il "Об у,гвср)кilеllиИ гlрофессиоIlаJII)IILIх
квалифи каlциоI{]tых груIIII обlIцсо,грасJIеl]l,]х /lо.itлснос,гей руково/(и-гс;lсй.
специалистов и сJIужаIi(их" и IIриказ Миll,грула РС(я) от 31.10.2017 N l362-0ll (pclr.
о,1] 11.12.2011) "об у,г]]еря(де}Iии размеров oKJla/(oB (доллtlttlсl]ных oI(Jtal{oB) lIO
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профессионilльным квilJIификационным I,pyrII1aM обшlсо,грасJIсВ])Iх до"ltlttIlос.гей
служащих и профессиЙ рабочих'',

Таблица Jф7
Разм оры лолжнос.гных окла/Iов сJIу)каr]Iих

KBrut и(lикаr(иоtIl Iыс ypoBl Iи f(о:llltltос,ги. 0,|.l lесс}ltIыс к
KBa-lt и(lикаt (иоI Itlы м уровljям

Размер oKJlalla
(]1ortlltt tocтt,rot,o

оклада), руб.
I-| КГ "Обulеотрасле l] ые доJl)I(ностИ сJIу)i(ащих второго уровttя''

| квалиtРикаllионный ypol]clIb Ддм и tt и с,граl.о р ] ceKpcTapl, ру I(o t]о/lи,|.сJl я

I IKI- "ОбrцеотрасJIевыС доJ|)I(tIостИ сJlу)l(аII{их -гре.гl,еI.о 
уровrtя''

l r<вали(lикационный ypoBeI Ib .Щокумеr r,гове/l; и нrl(снер;
сIlе1.1иаJIис,г Ilo охраt|е l.рула; и1,1)кенер-
энерI,стик (энергетик); менел)I(ер;
сllеliиаJIисl. по Kal(paM; сгIеl(иаJIист I]о
связям с обtllествсlIIlос,гьIо. экоIlомис,|.:
lорискоl]суJlы.

2 квалификаIlиоrtный ypoBcIlb /(o.1tlltt loc,l,и слух{аI Ilих первого
KBa.rt и(lикаl lиоIl tlol.o ypOBl lя, гlо коl,оры м
Mo)I(el, устаl{авJlиваться I l вllутри-
/loJI)I(I l0с,гI]ая ка,l.сгория

3 квалисРикаtlиоttttый уровеIIь /{o.lt>l<t tосi,и слу)l(аll{их t]срl}ого
KBa.lt и(lикаt lиоI I [lol.o ypoBl lя, гIо l(о,|.0ры м
мо)(еl, ус,гаIlавJIиваться I вllутри-
lloJl)I(tlocl,Haя Ka.I.e гори я

.I{о:t>ttttос,t,и сJIу)l(аIIlих tIсрвогО l l lll
KBa.;t и(lикаl lио}| tlого ypol]I Iя, I lo коl.оры м
Mo)I(el, устаlJавл и ваться произво/(}Iое
lloJl)I(l locl,I Ioe lla и ме но BatI ие < веllуtl{и й >

ПКГ "Обr;rеотрасJIевLlе доJI)t(нос1и сJIу)I(аlI{их Llе,гвертого уровttя''

l lil Ll ztJ l ь I l и к o1,/le;la KallpoB ( KallpttBo й

рабо,гы, праI]овоI-о обссlrсчсttия и
охра[Iы l,pylla); tlачальник
oT/_IoJla кап и,гал ь ного строи.I.сл ьс-гва
(экс lt.ltyaтa Llи и с пор.I,и в гl ых объск,го в);
lltlLlaJlbIIl,tl( o-tltcJla IIо свя:]ям с
об t t.lccTBcl l l IOc.l.bto (opl.a t t изаt 1ион ttой
рабоr,ы и сtзязсй с oбtt(ccT.BertttocTbto):
I Ia Ll aJl 1,1 l И l( (lи н а tlcclBo1.o oT/leJI а (oT2lc.lr
IIJlаlIироваI|ия и аналити.tсскtlй рабоl,ы)

/{и реrt,гор ( tta.la.ll ь tl и tt. за ведуrо r rlи й)
t|lиrt иазtа, l(р),гоI,0 обсlсоблсн t tot.o
сl,рукl,ур}lого IIоllразлсJIеtI ия

4 квалификаllиоttны й ypoвel lb

l квалификаllиоttttый ypoвcllb

З квал ификационны й ypoBc}lb

tl l34

в 533
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з,2, Настояltцим [Iо;tожением работ,llикам устаIlавJIиваIо.гся сJIелуюtцие
надбавки к окJIаду:

l ) I Iадбавка за высJIугу Jlel.;

2) IIа;rбаВКа За IlОLlе'ГНЫС ЗВаIII4я. о'граслевьtе (lзс7lсrмсr,веltllые) зIlаки оl-Jlиtiия:
3 ) ГIерсоrIаJlbIIarl /(опJIal.a.
4) FIа7lбавка за иIIl]енсивIlость .грула;

5) [lалбавка за высокие результаты работ.ы.
З.2.1 . I Iадбавка за высJIугу JIе.г

IIа:tбавка JIc,l, усl,аIlаI}JIивасl,ся всем рабсl,t,tIикам, lurя коl,орых учрех(/lсIIис
явJI,IсI,сЯ oclIoll}lblM мес,гом рабо,гы, в заI]исимосl,и оl,обltlеt,сl с.га)ка рабо,гы:

при высJrуl.е оl. l до 5 JIет * до 5 пpol1ettr.oB;
при выслуге ol, 5 лсr, до l 0 лет - JIо l0 trpotlerrToB;
при вь]сJIуге ol] l0 лет - до 1.5 процен.гов.
з,2.2. }lадбавка за Ilоllс,г[JьJе зl]анияt о,граслевыс (всltомс,гlзеltllые) знаки

оl,личия.

За IlаJlиLlие IIоче,гlIого зваIIия Российской Федерации, Республики Саха
(Якуr,ия), отрасJIевыХ (ведомс,гtзенrtых) знаков оl,JlиI{ия rIре/lусматриваIо-гся
надбавки в сJIеl{уIоlIlих размерах:

- поче,l,[Iос зваIlие до l0 проltсll.гоll,
- отрасJIевой (ведомс,гвсttltый) зlrак о],JIиLIия ло 5 Ilpol(erIToB.
llадбавки к окладу за IIоче,гIIое зваIIИе, оI,расJIсI]ые (веломственные) знаки

оl,личия примеIIяюl,ся IIо oclroBlloй рабо,l,е,гоJIько IIо ol(lroмy из оснований.
З .2.З, I Iерсональl Iая /Iоllла.га.
Размср персоrlаJ]ьltой /tolt.ltal,ы оIIреlIсJlяс.гся как разIIиIlа меж/Iу зарабоr,llой

trла,гой (без учета гlремий), выгt.llачиваемой рабо.r.гrику уLlрежllеrrия /Io Bl]clletlиrl
новой струкl,уры Фо,г, и заработной tlлагой (без учета гIремий и llepcollall1,Itoi1
надбавки), выплаI{иваемой работrtику учреж/tеIIия llocJIe BBe/leHLlrl lIовой с].рукl.уры
Фо1,. 11epcotta;lbIlaя /(oIlJ]a,I,a ус],аIlаl]JIивастся в aбco.1tttlT,IloM размерс в руб"rlях.

з .2.4. l Iадбавка за иII.геLсИВI|оС.Гll l.py/ta.
I] lIелях мо,гиваr(ии работrtиков уI{реждения к выIlолнеtлию больtltих объемtов

рабо,г с меньUJим количеством ресурсов и к гIримеIIеIIиIо в рабо.ге новых ме.гоltов и
,гехltологий, суIItес,гl]снI{о lIоltыIIIа|оII[их резуJ]ь],ztl,ивtiос,гь 1,pylta. за выIIоJIIIсIIие
сроIJI{ых. особо важllых и о,гвоl,сl,всIlIIых рабо,г ус,гаIIавJIиl]ас,гсr| tlалбавка в раз]\4срс
:lo l00 IIpol(eн,l,oB IIо llриказу рукоl]оl(и,I]еJIя.

3.2.5.I Iадбавка за высокис рсзультаr,ы рабоr.ы.
Вып.латы за ]]ысокие рсзуJIь,га,гы рабо,гы ус,],аIIаI]JIивастся в размеРе до l00

llpoI_{eH],o]].

К выlIла,гам за высокие резуrlь,га,гl,t работ1,1 о,гIIося,гся l]ыIlJIа,г1,I, Hatlpai]JtcI,IIlыc
I]a стимуJlироl]ание работllиttа к качес,гвеtIItому резуJlьт,аl,у 

,груда. а1ак)ке IIoOlilpcII14c
за выпоJII|енную работу.
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Устаrtав.ltивастся работникам с уче,гом кри,гериев, tlо:]воJlяIопIих оIlсIIи,гI)

рсзулы,атиI]Ilос,гь и качес],во OI,o рабо,гы, согJIасно т,аблиltе J\b8.

Таблица Nq8

Кри,герии оцеIlки ltеятеJIыlос,ги служащих

ГIоказаr,ели и кри,герии
оцеI lки эфс}ек,ги вttости

/lеяl,сJ] bi lосl,и

()r tct tl<a t}ыгlоJItiсl l ия

lttlказателсй
э(l(lекr,и вrrосr-и

I lсрисlли ч tlос,гь Размср
Ilооll(рсtlия

Испол н и,геlll,ская

дисI.{иIlлина
(тttцател btlocTb, 1,otl tlocTI) в

испоJlнеllии llорученttой
работы, поJIIIос
вы IIол HeIl ие

фун кциоr rал bll ых
обязанttостей)

Надлежащее исполнение Ежекварr,а.tl bllo 20%

С llccylllecl,BeH}l1,1Mи
1}амеLIаlIиями

|0%

ненадлежащая 0%

Соблtо/lение
профессионаltl,ttой этики,
отсутствие обосt loBatt ttых
lIса.ilоб со сl,ороtlы

рабоr,ttиков I'БУ РС(Я)
УФКиМС

соб.lrlодается Il>t<cKBapтa,rt blto 20%
[[а.ltи.tие 1-2 жа.ltоб 10%

llа:tичис болсс 3 lt<а;tоб 0%

О,гсуr,сr,вие llаруtлсttий
правиJl внутренtlего

распоря/lка. Отсуr,ствие
дисци пJ|и t|ap}loI,o
взыскания

Отсу,гствие l:lrtteкBapтa.lt ьtlо |0%

I Iа.ltи,-lис l -2 наруlrrсrrий < о/J /l)

I la.lt и,l ис болсс 3

tlаруttlеtlий
0%

Отсуr,с,I,вие HapyLleH ий
техн и ки безопасносr,и.
противопо)карной
бсзопасttt,lсти

Отсу,гствие Ежеквартально |0%

I,Iа'lIи,tие l ^2 rlаруtttеttий 5%

[lа;tи,tис болес 3

tlаlэуt; tcr lи й
0%

CBoeBpeMeHtloe
исгIоJlI lel l ие поручений
руководства

Задtrtl ия вы tlOJl t|etl 1,I

качесl,вснно и в
ycl,al Iовлен н ые сl]оки

Еrкекварr,ально 20%

Залаttие выtlолIIено
Llас,гиt{|lо иJIи с

IIal)yllIcl lисм срока
Заllаtlие tle выполllеtlо

l0%

тr;__---
Своевреп,tенl,ое, полlIое и

/locToBep1-1oe ведеi lие и

Ilредсl,авление
отLlетIJости, и нсl)ормаци и

и учета

Собrttоllае,r,ся [,)rlteкваpтa.llьttо 20%

[J ы поlt t tetto L|ас,I,иtl l Io

иJ|и с l|аруtIlеllием срока
10%

-гй; * - --
1.1c Itpc/locl,aBJIc}l ие
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I Iоря;lок ус"l,аIIовJIеI|ия выIIJIа,гы за высокие резуJI lr],аl,ы рабо,гы :

I]ыttлаr,а ус,гаIlавJlиI]аеl,ся в уtIрех(ltе]lиИ llриказами руково/lи.геJIя l}

IIредеJ]ах фоrlда опJIаты l]ру/(а (ФО1').
Выrtлаr,а устанавлиI]аIо,fся в lIpoIleHl]IIoM о,гIJоlIIении к ус,гаIIо|]JIеIIItому
рабоrrIику oKJlaJIy в,груllовом /toI.oBOpc.

l1ля распре/lеJIеl{ия I]ыtt"rlа,гы Ila oc}IoBe коJIJIеI,иаJIьt{ос,ги созllао.гся Комиссия
I1o pacllpe/(eJlOtlиIo и IlазIlаII0нию выIIJIа]-за розуJIьтаl,иl]нос,гь и качес,l.во l,pyi ta

рабоr,ников Учреlс/lения (даlrее - Комиссия). Реtпсния, IIри}Jя,I,ые комиссией
оформляlо,гся проl,околом.

Рукоlзодlите;lь имее,l, [IpaBo самосl,оя,геJIьIIо иJlи с учо,l,ом I]релсl.аI Jlсllr.lrI

ру|(ово/tИ,гсJIя cl,pyкl,ypI]oI,o t]оllразllсJlегIия измс}lи,гЬ размер вtlIIJIаl.ы, ;tибо
Ilолнос,гыо оl,меIlи,гЬ ее выIIJtаl,У при условиИ некачес,гl]еt{ноI.о и

IIесвоеврсменного выIIоJItlсIIия, гIорученI-Iого рукоRо/IитсJIем :]адания (рабоr.ы),
IIевыIIоJII]еIIия IIорМироваII}IоГо :]адаI{иЯ. об.ьема поруIlснItой осttовttой и (иlrи)
,_IопоJIrlи,гс.llьllой рабо,гы и l{руI,им осIIоваLIиям.

В указанIIых cJlyLIarix к служебllоЙ запискс lIриJlага}отся /I()кумсII,гы.
tIод,гвержllаIоIIIие /lollylllelrHыe соl]рудIlиком, нскачсс,гвеtlIIое 14

tlecBoeBpeMeHFIoe выIIоJIнеНие гIоручеItlIоI,О руковоlIиl,еJIсм зzl/{аIIия (рабоl-ы).
нсвыIIоJIIIеI|ия IIорМирова}IIlоI,о заl{аtlиЯ, сtбъема IIоруLIенIIой octlolзlttlй и (иlllл)

доIIоJIIIи,Геltьной рабо,гы иJIи иныс обосlIоваllия оl,мсны, уlJJи yMcrIbIllclI14rl

размера выtlлат,ьJ за ин,геIIсивIlосl,ь и l]ысокие резуJIь,га,гl,t (ltодцr,верж/lаюII{рIс

акты, обт,яснительные заIIиски рабоr,гrика).
основанием для выпуска приказа об ус,гаIlоl]JIении выплаты за высокис
рс:]уJI ь,га,1,I)I работLI я }]JIя е,гся pcl rIcI I ие ком исси pI.

ГIри отсуl,ствии иJlи tlеilос,гil,гке фиttаllсовых cpe/tcl,B. в ,гом числс 0pellc1,1}

бЮДЖеr'а, llo независяlIlим о,г Учреясl(еrIия причинам, руковоllи,гсJIь имееl,правtl
ПРИОСТаFIОВИ'ГL ВLIпла'гу, :tибо ]Iсресмотрс,гl) их размсры на осIiовании рсIIIсllия
СОбРания КоJIJIек,гива llo соI,JIасоваIIиIо с первичrrой гrрофсоюзlrой орl-аrlизаItисй

рабоr-t tиков Yl lрав:lе1,1ия.

Размер выIIJIаI,},I за l]ысокие рсзуJlьтаl,ы Ilерссмir,гривае,гся IIри llepeBO/(c

рабо1,1lика Ila иltую лоjl)кtlосl,ь (рабоr,у, спеI[иаJ]ыtос,гь) и (иlIи) в ltруIюс
rlО/lРаЗ/IеJIс}{ие, а таюке в связи с измеIIеtIием eI,o фугrкrlиоrлаJIьtIых
ОбяЗатrltосr'сй, харак,гера выIIоJIIlяем1,1х рабо,г, а ,гакже Ilри измсIIе|Iии сис,I,емы

оI]JIа,гы lру/]а.

ВЫплата За высокие резуJIы,а],ы ус,ганавJIиваJо,гся на оI]рсllеJ]еltltый ttepttil;1

ВРеМеНИ ]] теLIение соо,гt}е,fс,l-вуюll(gl,о Kaлe}IllapIloI,o гоlца (раз в гtо,гll,о7lа).

Размеры стимулирующих ltадбавоrс руковолиl,еJlrlм сl,рукl,урItых
гIо,rlразrlсJtеtlий ус,I,аIIавJIиI]а|о,гся руковоrlиl,сJlсм уIIрс)l{/(сIlия.
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3.3, IIримсttеllис I]овыIIIzl|оIIlих ltа/(бавок Ilc образусr, ItoBl,tй OKJIal( и Ile

учи],ывается при tlачисJIеFtии иllых стимулируIоU(их и компеIIсaI{иоtlIIых выlIJIаI..

усI,анаI]JIиваемых в проLtеI{тном о.гноUIелlии к окладу.
3.4. Размер выпjIаг rIo надбавкам к окJIалу опредеJlяется гIуl,см умно)ксtIиrI

размера окла/lов рабо"1,1tиков tla lIоI]ыIIlаIоltlие на2lбавки.
3.5. lIримеIlсIIис tlадбавсlк к oKJla/ly llосиl,с,гимуJIируlоrrций харакl.ер.
3.6. Ilадбавки к окJlаДУ, кроме llадбавки по кваitификаIlионному ypoBlllo.

усl,анаI]Jlиваюl,ся rra опрелелеttный периоlI времени в ,гечсIIие соо,гl]е,гс.гвуIоUl.J.о
календарIIоr,о го/Iа,

З.1. I{аЛбаВКИ, За ИскJIIоIlеIlисм на2lбавки IIо квалификаIlиоrlному уроl]Ilю.
llримсI{яIотсЯ rIрИ усJIовии обесItс.lеtlия указанIIых I]ыIIJIаl, фиltаllсоlзыrчll,t
среl(с,гвами. Реllеtlие об усl,а}IовJIеI]ии соо,гRеl,сl]вуIоIIlих trадцбавсlк lt tlI(JIai ly
Ilринимается руково/Iиl]еJIсм.

3.8. IIоря7lоIс и усJIовия ус,гановJIеIIия прсмий преlIусмотреI{ы раз/lеJlом 8

I Iас,гояI tIего I Io.ll tl>KeH иrI.

3.9. IIоря/lок и усJ]оl]ия устаIlовлсIlия вLIIIJIа,г KOMIletlcaIlиoIllIo1,o xapaKl.Cpa
предусмотрены раздслом 5 ttас.гояшlеl.о I[о:ltlжеllия.

4. IIоря7lоIt и усJlоI]ия оIIJIаl,ы ,гру/lа 
рабо,t,rlико|}, осуIl(ес,t,вJlяtоIIlих

ГrРОфССсионаJlLIIуIо /lсяl,еJ]ьIIость IIо rrрофессиям рабочих

4.1. Размеры окJIаДов рабоr,tIиков, l]ь]полl{яtоtrlих рабоl,ы по обttlеотрасJlевым
профессиям рабочих, усl,аIlаl]JIивак)тсrI на осIIове о,гIiесеIIия к IrрофессиоtIаJlьным
квалификаrlионtlым l,pyIltlaM, y,l,Bepт(lletIIIIlIM Ilрика:]ом Минис,герсr,ва
з/{раlrоохраtlеllия и соI{иаJIьноI,о развI,t.гия Российской Фс/tераltи и oт29 п,lая 2008 rю:ta

N 248-rr "об утвержl(еIrии lrрофессиоrIальных ква.llификаIIионных груIlIl
обпдеоr:раслевых гrрофессиi.l рабо,lих" и I[риказ Миtlr,руда РС(Я) ol, 31.]0.2017 N
1362-0i( (рел. oт l1.12,20I7) "()б )/1,1]ср)l(llеIIии размеров окладоR (llоJIlItнос.гIIых
oK;ta/loB) lIo llрофессиоt{аJIь}Iым ква"rtифика[(ио|IIIым r,рупrlам обllцсо,грасJIсI}I,|х

лол)кI{осl,ей с;tухсаIJlих и lrрофсссий рабо.lих".

'I'аб"rrиltа Лg9
Размер1,1 /(оJI)I(tIостIIых oKJla,|(oB IIо rrрофсссиоIIаJIыI1,Iм ква"llификаllионtlыNl

f(олжtrости, oT,l]eceн l l ыс к
квали(lикаtlиоlIllым уров}|ям

l-ар2церобlциl{; кассир би.rtстttый;

рабочий по обс"llуrttиванию в баttе

Размер oKJlalla
(дол>lсt tосr,ttого
oKзra7la), руб.

I l КI' "Обrцсоl,расJlевыс гlро(lссси и рабоч их tlepBol.o уровгlя "

группам общеотраслевых профессий рабочих

Кваrlификационные уров}Iи

l квалификаtlиоltный уровеIIь
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4.2. IIОЛОЖСIIИе r]РСllУСМа'I'рИВаеl, устаIlоI]JIеllие рабочим размеров ltallбallolt lc

окладу:

1) LIадбавка за высJlугу леl-;

2) IIалбаВка за налиLIие классFIости во/lитеJIям автомоби;rей.
3 ) l1epcor.raJIbнarl доtIJIаl.а ;

4) I-1адбавка за сltеllифику рабо.гы;
6) Itадбавка за ин.I.еI]сивIlосl]ь ,гру/Iа,

7) IIадбавка за высокие рсзулы.аты работ:ы.
4.2.1.IIа:tбавка за I}ысJIуI-у Jlе,г усl,анавJlивае,i,сrl всем работIIикам, l(JIя коl.орых

учреждеНие явJIяеТся ос}lовrlым мос,гом рабо,гы, в зависИмосl,И о.г обll1сt.о cl.a)I(zl

работы:
при высJIуге оl. l до 5 JIе,г - /lo 5 проllсгt.l.ов;
при высJIуге o1,5;leT /lo 10 JIе].- /lo 10 lrроltен,гоlз;
IIри выслуге о], l0 "rler. - :to 1.5 ltроllсll.гов.
4.2.2, I Iадбавка за IIа.JIиLIие кJlассI Iосl,и RолиI,еJIям ав,гомоби.ltей.
Надбавка :]а кJIассIIость устанаRJIивае,гся во/lиl]еJIям автомобилеЙ в сJIс/lуюIItих

размерах:
- имеIоIt(им 1 Kllacc -, до 25 IlpolleIIToB;
-имек)Il(им 2 клzrсс l(o l0 llpotlcrlтoB;
4,2.З . ГIерсона"rt bI lая llotIJIa.ta.

РазмеР IIерсоI{аJIЬttой доltltаты определяется как разIIиIIа меж/lу зарабо.гllой
ttла,гой (беЗ y,lg,la премий), выгtлачиваемой рабо,t,ниltу учреiклеr{ия до вве2lсtlия
llовой сl,рукl,уры Фо,г, и зарабо,гтtой пла,гой (без учеr,а Ilрсмий и l]cpco}taJl1,1loй
ltа7цбавки), выIIJIаI]иваемой работ,rlику учрсжl(сIIия lIocJle I]ве/lсния ltовсrй сl.рукl,уры
Фо,г. ПорсонаltьIlая доlIJIаl,а усl,аrIаI]Jlиваеl,ся в абсо-цкlт,Ilом размеро в руб"rrях.

4,2.4. Ilа,цбавка за сlrеrцифику рабоr.ы.
Надцбавка за спеIlифику работы ус,га[IавJIивается работ1-1ику в IцеJIях мо.гиваIlии

работников к выI]оJII{еI{иIо бо;tьlltих обr,емов рабоr, С МеIlllI.IIИм коJiиLlссl,во]чI

ресурсо]]' за выпоJIНеI{ие сpOLII,ILIX И особо важных рабо,г в размере llo 0.8.
4.2.6. Надбавка за иII.гсtJсиtstIость .груда,

I] ltелях мотиваlIии работttиков уIIрсrt/(ения к выIIолнеtIию больIttих объсмов
рабоr-с меIILшIИм количеСтвом ресурсов и к примсненик) в рабоr.е FIовых MeTol(gB 14

,гсхIlоJIоI,Ий, суll1ес'гl]сIIIIо IIоl}ыIIlzlIоlItих рсзуJIы,аl,ивtl()с,I,ь 
,1pylta, за выIIоJItIсIIис

cpOLIHb]x, оссlбо ва)I(Ilых и о,гl]с,l,сl,веI{Itых рабо,г ус,ганавJlивае,гся llа/lбавка в раз]\4ерс
до l00 проI(еlIтов IIо IIриказу руко|]о/,lи,гсJlrl.

4.2.7 . FIадбавка за вLIсокие резуJ]ьтаr.ы рабо.гы.
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Вып"па,гы за высокис резуJIьта,гы рабо,гы усl,анаI]JIивасl.ся в размере ло l00
процен,гов.

It выплатам за ВI)lсокИе резуJIь'а,гы рабоr,l,t о,гIlося,гся L}ыI'JIа,гы, наllравJIеIIllые
на сl,имуJIироl]аIlис рабо,1,1lика к каtlес,гвсIItIому резуJIы,аl,у,rруl(а. а-гак)(с IIооIIlрс}lис
за выIlоJtIJенIIую работу.

Усr,анавливаеl,ся рабоr,никам с у,Jе,гом кри,гериев, гIозвоJIяIопlих otleIlи,I.1)
резуJIьтаl,ивнос,гь и качесTво el,o работы, col],Iacнo т.аб-ilиlIе N910.

Таблица.l,JЬ10
Показатели и критерии
оце н ки э(ltРекти вllости

/_lеятеJI ь нос,ги

()t(егtка выпоJIнения
гlо l<азатеrIей

эtьфективности

Ilерио2lичHoc,l.b Размер
IIооlt\реIlия

Соблlоденис
rt ро(lессиоrlа.lI bl lo й э,ги ки.
о,гсутс,гвие
обосноtlаrlных llсалоб со
стороFIы рабоr.ниttов и
посе,гителей

UоОлюдается flrIteKBapтa.lIbl to 20%

IIа"rtи.tис 1-2 жалоб l0%
Ilаlrичие более 3 rltалоб 0%

Отсу,гствие ttаруtltеltий
Ilравил вl]утреllнсго
распоряllка. О.гсутствие
дис Iци IIл и }Iарtiого
l]з ыс KaIJ ия

Uтсутствие l:irlce к ва pT,a.ll ь l l о 20%

[]а.lIи.Iие l -2
наруttlени й

l0%

I lаличие более 3
нарушlений

0%

Отсу,гствие Hapyt Lrений
l,сх I.Iи ки безоltаслlос.ги.
llроти l]o по)lсарt to й
безоllасносr,и

От,сутс,l,вие Ежекварr,альltо 20%

I Iали,lие l -2
ttаруlllсltи й

l0%

Ilаличие бо:lее 3
нарушlений

0%

качес,гвенное
I]ы IIoJ|HcI Iие разовых
поручений по
llроизводствсllлtо й
необходимости

Задаttия B1,I tloJl tlct{ы
каt]сс,гвеtllIо и в

ус,гаI lоr]лснI I ые сроки

[,,iltскварr,ал blro l0%

За/tа tt ие вы I lол tleгIo
,lас,гиLIlIо иjIи с
наруlIIеtrием срока

5%

За/]ание 1.Ie I]ыпол1.Iеllо 0%

Замена о,гсутс,I.вуюl I (eI.o

работt t и ка
I lо.llltостью Ilo мере

нсобхолимос,ги
20%

частично l0%
не выполняется 0%

Учасl,ие в обt l1ccтBct lttой
рабоr,е

Учас,гие [,.rlcc tt Iза 1э,t,а.it ь l lo l0%
()r,сутс,t,вие

0%
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11орядlок устаIrовлеIIия выпJIа.гы за высокие резуjIьтаl.ы рабо.гы:
Вып,lат,а устаIlавЛиваеl,ся в уLIрсжltении приi(азами руковоltи.геJIя l}

llрслеJIах фоlIла оI]JIа.гы l.руда (Фоl,).
- Выгt:tата ус,ганаI]J]ИваIо,гсЯ в IIроцеtl.,,IIом о,1,IlоlIIеtlии к yc.гallol]JIeI]lIOMy

работнику oKJIa/ly в -гру/{овом l(оI.оворе.

/{ля распРе/IеJIеIIиЯ Выпrlаты на ocLIoBe коллегиальнос1и соз/Iается Комиссия
по распределению и назначению выплат за резуJIьтатиI]LIос.гь и качсс.гво ],py/Ia
рабоr,гtиков УчреiкдоIIия (далоо - Комиссия), РешеIlия, IIриняl,ые комиссией
оформrrяю.гся проl.окоJ]ом.

Рукоlзоли,ге.ltь имее.г lIpaBo самосl,оя.гсJILно иJ7и с У'tс'гом tIредсl.авJIсIIия
руковоли,геJIя с,грукl,урного По/IразделеtIия измеIлиl,ь размср вы|lJlаl.ь-l, rtибо
гIоJIнос,гыо оl,]\4сIIитL ее RыtiJIаl,У IIрИ усJIоI]I4И I{екачес.гI]сIJFIого и
tIecBoeBpeMeH[lOI,o l]ыIIоJlIIеIIия, lIopyLlcHIIoI,o руково/lиl.еJlем заllания (рабоr.ы),
IIевыIIоJIIIеIIия I{ормирова|IIIого заllаIlияt, объема порученtIой осtlовltой и (иJrи)
/IопоJlIIитеrlьной рабо,гы и /1руI,им осIlоваIlиям.

В указанных сJIучаях к слуiкебной записке приJIагаются докумеlI,гы.
под,гверж/]аIоI]Iие /lOI]yIite нFIыс соl,руl{I{иком, I,Iскачес.гВсIlIIос и
IrecBoeBpeМeHIIoe выIIоJIIlснИе IIopyLIcHIIol'o руково/(и-l.сJIем заl(аtlия (рабоl.ы).
FIевыполtlения iIоРмироваIIFIого за/(ания, объема поручен}iой осttовrtой и (иllи)
допол[IиТельноЙ работЫ или иные обосноваItия от,меI-Iы, иIIи уменьIllеIIия
размера выпJIатЫ за икгенСивностЬ и высокИе резуJIь-га.гы (по2цl,вержлаюIцис
ак,гы, обт,ясниr.ельIIые записки рабоr.lIика),
осltоваltисМ IIJIrI l]b]IlycKa IIриказа об ус,гаI{оl}лении выгIJlit,l.ы зil высокие
резуJIь,гаты рабо.гы rIвJlяс:гся реIIIсrIие комиссии.

- 11рИ оl]сутствИ и илИ IIедоста'Ке фиlrанСо]]ыХ средств, в том чисJIе cpe/lc1.']
бюдrкеr:а, по незаl}исящим от УчреждеI{ия причинам, рукоl]оllи,геJl|, имсе1, право
IIриос],аIIоВи'ГI, ВыIlJlа,гу, либо Ilсрссмс),гре'ГI) Их размсры [Ia осrlоваIIии реIIIоIIиrI
собраtlия коJIJ]ек,гиRа Ilo согJIасоваIIию с первичIlой гrрофсоlозllой орI-анизаllией
рабоr,lrиков Уttравrlения.
РазмеР выIIлаl,Ы :]а высокие рсзуJ]ы,аты Ilересма,tривае'ся lIри tlepeB.llc
рабоr,ника lta инуЮ llолжIIост,ь (рабоr,у, спеIlиальrtос,1.1,) и (и-lrи) в /(py1.11o
подIраздеJlеIIие, а 1,акже в связи с изменеIlием ei,O фуltкlцисtttZlJ]ьtlI>Iх
обязанносr,ей, харак,гера выIIолнrlемых работ, а также l]ри измеr{еI{ии системы
оIUIа,]]ы r,рула.

Выllлат,а за высокИе резуJIь,гаты устанавJIиваю,Iся на опре/{елеIlный гlсриод
времеIrИ в l,ечеIIие соо,гI]с,t,с,гвуюIIlеI,о каJIенларIlоI.о l.o/]a (раз в tlоlrl,ода).

4.З. Гlримсttегtис Ilовыl]IаIоtI(иХ ttа/{бавок I{e образусr. ttовыЙ окJIа/( и IIс
уLIитывае,гся при наLIисJIсIIии иных с,гимуJIируюIIIих и компепсаI_(и()[IIIых l]ыIIJIzll,.

устанаl]JIиваемых в IIpotIeFI].IIoM оl.ноlпении к окJIа/(у.
4.4. РазМер l]ыI]ла.г I]O IIа/(бавкам к ol<.llally оIlреllеJlяе.l.ся IIу],ем умIIо)кегIия

размера о KJIa/(ol] рабоr,llи ков на llo|]bi II lalo I llие llа/lбав ки.
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4.5. IIрименеlIие надбавок к oKJla/(y IIосиl.с,l.имуJIируltlllций характер.
4,6. IIадбавки к окJIалу. кроме |lаllбавки tlo кtlа,ltификаLlиоtlIIому ypoBIIlo"

устаIIаI]JIиваюl,ся на оrlре/{с,llеtlный lIсриоil времеIlи в ,|,сLIсIIис соо,гI}е,гс.1вуIоIIlсl.о
калеI{дарного I,ода.

4.1. Надбавки, за исклIоIJением rlадбавки по tсllалификацио}lllому уроI]FIIо.
применяIотсЯ IIрИ условиИ обесгtсчеttия указанных }]ыпла], финаllсоllыми
средствами. Реlпеtlие об усl,аIIовJIеIIиИ соо,гвеl]сl,вуюпtих ttal(бaBclK к oKJIai (у
Ilринимае,гся руководи-геJlем.

4,8, Порядок и усJlовИя ус,i]аI{оВJlсI{ия премий предусмо.греIlы раз/IеJIом 8
Itас,гояItIего I]о;tо>ltеI{ия.

4,9, IIорядок и усJIоI]ия уст,аIIовлсIIия ВI)IIlJIа'г компеtlса[lиоIIItоl.о харакl.ера
tlpeltycMo,I,pelIы 5 rtасr.ояrtlег,о I lо.ltожсrlия.

5. Порядtок и условия ус.гановJIения выIIJlаl.
ком пенсационного харакl.ера

5,1. В сооl,ве,го,.1]ии с llеречIIем виl{оl} выlIJIаl, комIlе}lсациоIlLl.,I-о харак.гера в
учреждениях, у,г]]ерждаемыМ в ус,ганоВJIеIIноМ tIорядке, работrtикам Mol.y,1 б1,1.гь
ocytl{ecTl]Jl ены следуюIцие вы платы комIIеЕIсационного харак.гера :

- доплата рабо,гникам, занrIтым на тяжелых работах, рабоr,ах с вреllным и и (иllи)
опасными и инl)Iми особыми усJIовиrIми .гру/(а;

- /{оIIлата за совмешlеIIие гlрофсссий (дцо.lIlltltос.l,сй);

- доllла,],а за расlUирсI{ие зоIt обс"ltу>ttивания;
- /IопJ]ата за увелиЧеrtие объема работы иllи исIIоJII]енис обязаннос.гей BpeMeIItjo

о],су,гс,гвУюIIIеI,о рабо,гника бсз освобожлеIIия от работ,ы опредеJIяетс;I усJIов иями
,грудовоI,о 

l(or-oIjOpa;

- lto|lJlal,a за рабо,гу в I{очlIос время;
- l(оIIлаl,а за рабо,гу в I]ыхо/]iIые и ttерабочис IIразllIIиLlIIые llIIи;
- /(опJIата за сверхурочнуIо работу.
5.2. I]ыплаr,а рабо,гIIикам, заIIятым lta рабо,гах с вредными и (и"пи) оIIасIJыми

фак,горамИ произвоДсl,веltttой срсды и l,pylloBoI,() IIpoI{ecca, усl.а[Iаl]JIивасl.сrI в
соот,веl,сl,вии со сr:атьей 2l2'l'рудовоl,о ко/(екоа Российской Фслераrции (в llollclii
редакrции) и ФедераJIьныМ законом Российской ФедераI(ии o,1, 28 декабр я 2013 1.o;ta
N 426-ФЗ "о сrlеllиальной oI(eHKe усllовий l.py/(al'.

IIРИ Эr'ОМ РабО'ГОlЦаl'еЛЬ tIр14IIимает Mepbt по IIрOвс/цсI,IиIо сIlеIlиаJILIJой оllсtlки
условий 1,pyl{a с I(ельк) разрабоr.ки и реализаIlии IIроI.раммы действий I]O
обеспечсltиlо безогJасIIых усrrовий и охраны ,груда. [lс.llи IIо иl]огам провеl(еIlt.Iя
спеlIиаltьной оцеItкИ ус.ltовиЙ ,гру/{а 

рабо,lее мссl,О IIризIlасl,ся безоllасньJм. .|.()

указанная выплата сIIимае].ся.

5.З. /iolrrral'a За РабО'гу В IIoLlIloc врсмя IlрOизвоllи,гся рабо,гIIикам:за каrкдый,Ittс
рабо,гы в ночное время. IlочIt1,1м сttl4,гас,гсЯ I]ремя c22.1acol] llo б Llacol] у,гра,
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Размер lloIIJIal,ы - 35 rrpoltel|,гoB /loJIжllOc,t,IIoI,0 окла/lа, paccl{I4,гarltIol.o за i(аж/{ыr-I
час рабоr,ы в IIочII00 l}реN4я.

5,4, Согласно ст. l53 'l'руltового кOдекса РФ допJIата за рабо,гу в I]ыхоllIIыс и
rlерабочие праз/lниI{Ные /IнИ произl]оl{и,гся рабоr'FIикам, привJIекавпIимся к рабо,ге lз
l]ыхоllllые и нерабочие праздлtиLIные дrIи.

Размер l1оплаты составJlяеl.:
- рабо,гникам, Tpy/I ко,горых оIIJIачивае,гся lIo /tIIевI{ым И LIOCOBIrIM r:арифttым

с,гавкам, в размере не менее двойной дневной иJIи LIасовой ,гарифrtой ставки;
- работникам, IlолучаIоlIIим OKJlall (71оrlжностлlой oKJIal{), в размере не меIIее

одинарIrОй дllевной иJIи часоВой сr,авкИ (час,гИ oKJIalla (lIолltсноС.гtlого оклада) за /lcllI)
ИЛИ ЧаС РабОТЫ) cl}eРx oKJIa/la (Доll>ltllос,I,ноl,о ott;la7la), если работа в выхоlltлой и"ltи
tlерабочий IIразд[lиLiFIый леttь производиJIась в llpe/IeJlax месячttой Irормы рабо.lеl-о
времени, и в размере не менее /lвойной днеlзной или LIасоlзой сr,авки (част.и окJIа/{а
(лоrrжностного оклада) за /IeHb иJIи час рабоr.ы) сверх окJIа/{а (llоllжrlос.гtлого ок"rlада)"
ссли рабоl,а IIроизвоlIиJIасl, сверх меся,tной IIормы рабочеl-о врсмсFIи.

5.5. /{огrла,га :]а сверхуроLlную рабо,[у сос],авJIяет за первые два Llaca рабоr.ы llc
менее чем в полуторном размере, за посJIедуIощие часы - не менее чем в 21войllом
размере в соответствии со стат,ьей l52 ТК РФ.

5,6. /]оп.llата за совмеIIIсIIие rrрофоссий (лолжлrос,гсй) ус.гаIlавJIивае.гся
рабо,гнику при совмеIIIеIIии им rrрофессий (71сl"lI>Ittlос,гсй). Размер /(оllJIаl.ы и срок. на
который она усl,анаl]JlИвасl,ся' оIIре/lсJlястся ilo соI-JIаlпеIlиIо cтopoIl l.PY/(ot]oI.o
/{оговора с уLiс,гом содсржания и (или) объема догIоJItlиl.ельttой работы.

5.7. flопла,га за расIIIирение зон обслу>ltиlзания усl,анаI]ливается рабо.гtlику lIри
выI]оJIt{еIIиИ иМ доIlоJlIIи,ге.ltьtlой рабоr,ы, связаltной с вLIпоJIIlоIIием ocIIOBtlLIx
фуrrкrtий. Размср l(оIIJlаl,Ы и срок. Ita ко,горый ot,la ус,l,аlIаI}JIивасl,ся, оlIрс/IеJIяе,гся I1o
сошIаIIIеIIию с,гороrl ,груl{ово|-о 

/(ol-oBopa С У.lе.гом со/(ержаltия и (и.lIи) об.ьсмlа
лопоJlFIительной работы,

5.8. f{оп;lата за увеJIиLiение объсма работ,ы и1и исllоJIIIение обязанt.lос.гсй
I]pOMeHLIo о,гсу,гс,гI]уюII(сl,о руково'llиl,сJIя ус,гаI{авJIивас,гся рабо,r,rlику Iз слуqпg
уl]еjlичеIlия ус,гаFIовJIеIlIIоI,о сму объема рабо,гы иJIи возJlо)I(ения IIа IIe1.o
обязанItост,сй BpeMeHIlo оl.су.гс-гвуIоtIIеI.о руководит,еJIя без освобождсI{ия о.г рабоr,ы"
опредlеltенl,rоЙ труl(овыМ /Iоговором. Размер доплаты и срок, IIа ко.горый Ol{a
устаIIаI]JIиваеl,ся. оrIредеjlяе,],ся по согJIаItIениIо сторон l,ру/(оI]()го /Iоговора с учс.гом
соilсржаI]ия и (иllи) обr,ема /(оII()JIIlи.I.с.lt1,1tой рабоr.ы.

6. Ус"lIоlзия оIIла,гы l.ру/lа рукоl}оllи.l]еJlя учреж/Iст{ия

и c1,o замес,ги,гелей

6.1, ок"ltаД руково/{Иl.СJIЯ уrlрgжllеIlиЯ оllре/lоляс.гся l.ру/(овыi\4 /(Ol.()BopoM 14

уст,аl{авJIИвас,|,сrl I} кра1,IIоМ о,гIJоIIlеIiИи l( срс/(lrсй зарабо.гной IIJIa.l.c рабо.1.1lикоlз
осllовtrого |lсрсоrlала во:]гJIаl]Jlяемого им уIIреж/Iе[{ия в зависимосl.и о.г о,гtIессIl1,1я

учреждеНия к груПIIе по опла,ге T,pyl(a руково/{и,ге"rrя. Сре/IIIяя зарабо.гная IlJlа.га

2о



РабО'ГНИКОВ ocHoBI,1o1,o l lcpcol]aJIa оIIре/lеJIr]с,гся за кzr.ilеll71арlrый I,0l(,

ПРеlltПеСТВУЮшциЙ го/lу устаI]овJlеIIия /lолжнос,гноI,о окла/Iа руковод{итеJlя
учреждения.

6.2. К ocHoBI]oMy пepcoнaJIy уLIреж/Iения относятся работtlики, IlеlIосредсl,веrIIlо
обесllечиlзаIопIие выпоJIItение основFIых фуttкllий, R IlеJIях реаJlизаItии коl.орых
создано учреж/(сIlие.

IlеречснЬ лоltltсностей рабоr,ttиков учреж7цеtlий, относимых к ocIroBItoMy
Ilерсо[IалУ гIо сфере дея,геJIьIIосl]и "Физи,-lеская Kyjlbl]ypa и сIIорl.", /UIя расчс.l.а
средlttей зарабоr,ной IIJIа,гы и оIIре/lеJIеt{ия размеров oKJIa/loB pyKoBol{иl.ejlrI, cI.o
замесl-ителей ['осу.llарс,г|]сt{IIого бюl(лtе,гIIоI,о учре)к/{еIIия РесlIубJIики Саха (Яку,гия)
кУправ"llение физи.lсской куJIьтуры и MaccoBol,o сIIор],а): llирсктор с,грук.гурllого
подразIIеJIеIIия, IIачаJIьI]ик ol,1ieJla (rlo ви7lу или I,рупIIе виlIов спорr.а), сr.арtltий
иIrструктор- методист, инструк,гор- меl,одист (lизкул ьтурlло-спорl,ивIl ь,х
организаций, иtlс,грук,гор по сllорl,у,,гех[,ик IIо эксIlJIуа],аllии и рсмоII,гу сltор,гивllой
,гехники. сIIеI(иаJlис,г llo llOl(1,o,t0BKe сlIорl,ивноI,о иIIl]ентаря, 21e>lcypltl,tй I]O

сlIортиl]ному заJIу.

6.3. Группы по опJIате тру/]а рукоt]олите;lей усl,а}IавJIиваIо"l,ся t] сJIоIIуIо]лсм

размере:

6.4. IIри pacчeTe сре2lrrей зарабо,гrlой пла,гы /{ля оIlрсдеJlения oкjla/la

руководитеJIя FIe уI]итыI]аются выплаты комгIенсациоIIFIого харакl,ера. райоtlttыl,"l
КОЭффициеFIl'и lIадбавка за ста}к рабоr,ы в райоltах Крайrrего Севера и llpl,IpaBr{clIIllllx
К IIИМ МеС'ГНос'гям рабоr,ttикt,lв ocIIoBIloI,o IlepcoltaJ]a, lIремиаJlьIIыс выIIJIаl,ы.

маl,ериальI Iая IIомоII(ь.

6.5. Размсры ltoJl)I(IIocl,IILIх oKJlalIoB заместите"тlей руковоllиr,елей у.lреж/tсttий
УсТаI{а]]JIиваю],ся rla l0 - 30% ниже /]оJlжнос,гного окJlада рукоI]о/1и,геJIя.

6.6. С Учстом уоловий тру/iа руково/Iитслю учрежлеFIия и el,o замесl,иl-сJtrIN,l

УсТаrIавJIиваюl,ся IrрсмироваtIие и выIIJlа,гы комIIеIIсаI(иоtI[lого харак,гера.
I Iреl(усмо,гренн ыс раlзlцеJl ам и 7 и 5 l tасr,оя l I IeI,o I lo"llorlcc t l ия.

6.7. IIовыtltеtrие /lоJIжt{ос,I,ноI,о окJIада руково/IитеJIя учреil(/IсIIия
ОсУЩествляе'гся одноl]ремсIIrIо с IIовыIIIением заработной пJIаты работlI1,1ков

таблицаNь l l

I-руппы tlo оплате Tpy/la

руково2lитслей
Кол и.tество oclloBI IoI,o Ilepcol laJla l{оэ(lфи LlиеtIт I(pa],t lосl,и

l r-рупгlа 75 и бо;lее ло3

2 группа от 30 до 75 до 2,]5

3 группа Mettee 30 lto 2,5
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I}озгJIавJIяемого им учрежl(еlIия col)Iacнo реп]сния I1рави,геlrьс.гва Ресttублиrtи Саха
(Яку,ия).

7. IIоря;tок и усJIовия премироI]алIия руководи],еля, OI,o :]амос.ги,ге"lIей

] .1. /{аIrIrым I Iолсrrltеtlием ус,га[IаI]JIиваеl,ся фон71 IIрсмироl]ания lpyl(a
руководи't]еля учре)кде[Iия, el.o замес'ги.гс"rlеЙ (даlrеС фопдt прсмирования).

Срелсr:ва /(а}I]Jого фоrrда направJIяIотся IJa премирование руково/Iи..сJIя, el-o
замесr-и,гелей учрежлеltий. lIo/lBe/IoMcl,BeIIIJыx Миltис,герсr,ву lIo физи.lеской
куJlь,гурс И сIIорl,у Респуб"llики Саха (Якуr,ия), за lIовыIIIс}lИе качос.гI]а и
резуJlы,атиI]нос,гь l,рула и не могу,t,быr:ь исIIоJIь:]оt]аIJы IIа иIlыс IlсJlи.

ОбlциЙ обr,еМ фоrIдца премирования формируеr:ся за сче.г бlодлtе,гrlых
ассигI]ований, ценIраJIизоваIIlIых гJIаВIiым расrlоря/lи,гелем среllс,гl] бtодlltе,га на э.ги
llс:.гIи, и сос,гавляс]./цо ЗО/о о.г у.гвсрI(l(енIlоl.о ФО'I'.

1,2. Расttреде'еIIие фоrr7lа IIремироваIIия IIроизt]оllи,гся сжсI(варI.аJIьIIо!
приказом выuIссl]ояtilей органи:]аIIии.

7.3. Премирование руJ{оволи]'еЛЯ Уtlрgж/]еFIия, сго замес,гителtей осуUIест.IзJIяе-гсrI
с учетом резуJ]ьl,а,гов деятельности учрежления в сооl,Rетс,г|]ии с крит,сриями оIIенки
и I{еJ]свыми llоказа.гсJIями эффек.гивI|ос1.I4 работы уLIреж/(сtIия. Размер1,1
IIремироваIlия, tlоряllок и кри,r,срии их выIlJlа,г ус,гаllавJIиI]аю-|,ся в сооl.всl.сl,вии с
I Iо"llоrкеtIием о премироваIlии руково/lи,геJIя, его :]амсс,гиt.е.itей, у,I.верх(деltt{ым
Министерством гrо физической Ky.llbтype и cllop,l-y Ресlтуб"lrики Саха (Якутия).

1 .4. I Iа:зrtачегtие размсра IrремированиЯ рук.I]о/(и,геJIя произво/{иl.ся Ilzl
ос}Iова}tиИ rIре/lсl,авJtсltий tlачаJIьtiикоl] о,гllсJlоВ вl,tlltсс,гояlIIей орl,аliизаIlии, cI-()
замесr,итс"rtей r,lроизl}о/(и,гоя tta оснOваIIии IIреllсl,авJlсl.tий рукоl]о/lи.геJlя
llоl(ведоМст,вснноl,о учреж/(сI]ия coI-лacIJo криl,ериям о](еFIки и ltoкa:]al.cJIrIlvl
эффекr,ивнос,l,и.

7,5. Кри,герии оI(еrIки И гIоказа,геJIи эффектиRIIосI,И рабо,гы ус,гаI{авJrиI]аIо.гсrl
сжегодrIо в доIIоJrFIи,геJILном соI)1ашIенирI к ,гру/(овому /lоговору рукоl]оltи.геJIя
учреждеFIия, eI,o замесr.ителей.

1.6, I] cJlyllac lIеl]ыполнения норм rIастояIIIего llололсеttиrl llремироRа}Iис
руttоводи,гсJlей, его замссr,иr.еltсй IIе осуIIlесl.вJIяется.

] .] . ]] сJIучае ttесоб.ltю/tсlIия IIор]v Ilzlсl,ояlt[сго I lо-ltоrtсения iIремироваIIис
ру ко воltи,I,еJ Iя I I с осу I l tсс.гI]JIrl е.гся.

8. IIорялок и усJIоI]ия Ilремирования рабоr.ttиtсов уr{реж/lсIlия
8.1. В I{cJIrIx IIОВЫIIIеIIИя качсс,гва ока:]ываемI)lх усjIуг. усиJ]еlIия взzlимосвязи

меж/{У размсроМ зарабоr,rlой llJIа,гы и сJIоlItIIОс,гьI(). коJIиI]ествомI. Katlccl.1]oM 14

рсзуJ]ы,аl,иI]нос,гьlо rpy/la каж/lого работ,ttиltа I-JIаI]IIым расIlоряди,гсJlем e)Kel.(u{IIO

формируется IIремиаJtl,ныЙ фонд в IIpoIlerI,гFIoM о,I,IIошеIIии о1, у].вер)I(/lеIItrых IIа
очередной Год бtодлсетIlых ассиI,FIоваlлий. Размер гlремиаJIьIIого фоlrда /IoJI)KSH бы.t.l,
IIе менее 20 llportelrгoB о.г фоllла оIIJIа,гы l.руда.
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8,2. Премироl]ание работникоlз IIроизво/]ится в соотве.t.ст,вии с
критериями оIIенки деяl,еJIьнос,ги учреждений на основании локаJIьных ]

I]равовых ак.гов, разработанIlых учреждением.
Премиро'ание рабо,гникоlз осуIцес,гвJIясl,ся в llределах бlодтсе.1.1lыхассиг,нований FIa оIIJIа,гУ l,руда рабо.гников учреж/(еIIия, а ,tаюке средсl.в 0,IIIРе/IIIРИНИМа'ГеЛЬСКОЙ И ИНОй ПРИltОСЯItlей доход дея,геJ]ьIIосl.и, HaIlpaBjIeIIIJыx

учрея(лением lla oIIJlaTy Tpylla работltиков:
- I{aI{aJ I ы Iи ков cl.pyKl.ypli ых гlо/(разлеJlений, cI IeI lиаjl ис].ов

lIоl(чиIJе*JFIых :]аместиl,еJIrIм руководtиl.еJIя - I]o rIpe/(cl.aBJIeIlиIo
заместител ей руково/_(иl,еJlя ;

- ос,гаJrьIIых работников, за[Iя'ых в с,грук,гурFIых по/{раз/]елеtлиях учреждеrrия -IIо предстаRлеI,Iию слуrкебтtых записок руI(овоl(и,геJIя соо,I.ве,гс-гвуIоIItсI-о
с,грук,гур}{ого trодраз/IеJIсI Iия.

8.З. IIремия за качес.гво
квар]]ал, полугодие, 9 мссяllев,
за обrrцие результаты r?уда
rlpeМ и ров ании уч иl.ы вае.гся :

- иlIиIIиа,гива,,l,ворr{ссl,во и lIримеl Iенис в рабо.r,с совремснIIых
оргаI Iизации -грула; форм и мс,го/(ов

- rIроведеI]ие качесl,веt,tной подI,отовки и Ilроведение мероIIрия.гий, связанtIых с
усr:авной деяf,сjlьIIостыо учреждеIJия ;

- УIIаСl'Ие В l'еLlеIIИе МССЯI(а l] ВЫItолllе[lии важных рабо.г, мсроllрия,гий.
8,4, 11ремия, за выI'оJIIIсI'ис особо ва}кtIых и cpo'tlыx работ. Вl)IIIJIilLlИвае.гся

рабо,гttикам едиIJовРемсtlIlО по и,гоl-аМ выIIоJIIlеttия особо ва}кIlых и срочных рабо.r: с|{eJILIo поош(рения рабо,гников за опера,[ивrIосl,ь и качествеrtный резуJ]ь],аl,.груда.8,5, Размеры IIремиоJIьных ВI)IIIЛаТ, критерии их на:]IIаLIения у].вержда}о.гсялокаJlыIЫм норма,ГивныМ акl,оМ по/lве/{омс,гвеIlrIоI,о учрежllсIlия Миllис.герсl.ва Ilocl]opTy Республики Саха (Якут,ия).

основными

нормативно-

Коrrкрет.l,tый размср IlремиальнLIх выIIJIо.г
оIIре/tеляl,ься как в г{роцеIIтах к оклаlIУ (без уче.га
размсре.

и иных рабоr.ltиlсов.
служебllых зzlllисок

по иl,оI.ам рабоr.ы мо}кс.г
налбавок), так и в абсолtоt.rtt.lм

и резуJIь'га.гивIlосТL IIо и.гогам работы (за месяl1"
год) выплачиваеl,ся с tlеJIыо JlооIrIреIIия рабо.г1,1иttов
по итогам работы за оt,lе,гный IIериод{. IIри

9. /(руl-ие воiIросы оlIJIа.гы Tpyl{a
9,1, В райоtlаХ с гIеблагОliрия,гIIыМи прироI(I{I)IМи кJIима.гиIIескими усJIовиями к

зарабоr,ной пла,ге рабо,гников coI,JIacHo IropMaM Закона РссгrубlIики Саха (}Iкуr.ия) o,rl8 мая 2005 1.o:ta 2З4-ЗN 47.5-III <О размсрах районного коэффиltиеIгга и проrцен.гllсlй
на/lбавки к зарабо,гной rl,па,ге в Ресttуб.llике Саха (Якуr.ия)>) lIримеIIrI]о,гся:

- райоtlllые rсоэффиIциеIt,гы;
_ пpol{eHl]EIb]e НаДбавки :]а стаж рабоr,ы в районах Крайнег.о Севера 14rIриравнеI]ных к ним местнос,гях.
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9.з. Руководцитель учре)I(деIrия Hecel, llepcOHaJIb,.rylo о.гRсl]ст,веIItlос.гь за
перерасхоД фонда оIIлать] r,py/Ia в соответствии с дцействуlоItlим законода,геJIьс.I.во]\4.

9,4, Из фоlrда опла[ы ,грула 
работttикам можеl, быть оказаIIа ма.гериаJ]ьIlая

lIoMoUtb, Репtение об оказаtrии ма,гериа.пьной помоIIIи и се коlIкрс.1.IIых размерах
IIринимае,г руководи,геJlь IIа осI{оваriии письменlJоI-о заявJIения работllика.
хо,tlатайсr,ва наLIаJIьника lIодраз/lелеIIия или гrрофсоrозIrого органа IIри [IаJ]иLIии
финансовых сре/(сl]в и на ос t IoBaI Iии коJIJIеI(ги Bl lol.o / (о говора.
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